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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaklarda yizen al sancak;

sonmeden yurdumun dstinde taten en son ocak.

0 benirn milletirnin wldiadir, parlayacak;

0 bernirndir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkirma bir gall Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokidlen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sagarim!
Kiakremis sel gibivim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarirmn dadlan, enginlere si§am, tazanm.

Garbin afakinisarrmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil bayle bir imani bogar,

‘Medenivet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in..

Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diverek gecrme, tan:
Dosin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atan;:

Werrme, diunyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kirn bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Siheda hiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bt dn varimi alsin da hida,

Etmmesin tek vatanimdan beni dinyada cioda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinin termeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benirm inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i midcerred gibi yerden nasim;

0 zarman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Qlsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagarnis bayragirmimn hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali goridlmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, bltiin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr (i zarureticinde harap ve bitap
ditsmiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen giinlimiiz diinyasinda ve uluslararasi1 alandaki yaris; 6zel
sektor ve kamu kurumlarinda istthdam edilecek personelde, yiiksek kalifiyeyi 6n plana ¢1-
kartmistir. Bu bilingle, Cildir Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin idari hizmetlerde, kalite diize-
yinin iyilestirilmesi ve sistematik sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini
uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplar1 rehberliginde ilimizde ve iilkemizde egitim ve 0greti-
min gelismesinde ¢ok 6nemli bir islevi lislenmektedir.

Midiirligiimiiziin yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek performansla ger-
ceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de iirete-
cegi kaliteli bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen
arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler
yetistirmesinden gececegi kaginilmaz bir gercektir. Bunun igin, egitim-0gretim, arastirma ve
kamu hizmeti sorumluluklarin1 g6z 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kali-
teyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, miidiirliiglimiiziin idari an-
lamda durumu belirlenerek 2019-2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefle-
rinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin
iretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda
biitiinleserek calisacak tiim idareci, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basari-
lar diliyorum.

Fatih YAZICI
Iige Milli Egitim Miidiirii
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

AR-GE : Arastirma, Gelistirme

BT : Bilisim Teknolojileri

CK : Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

DYS : Dokiiman Y 6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

E-Okul : Okul Yonetim Bilgi Sistemi

FATIH : Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT : Gii¢li, Zayif, Firsat, Tehdit

HBO : Hayat Boyu Ogrenme

IHL : Imam-Hatip Lisesi

IKB : Insan Kaynaklar1 Boliimii

KHK : Kanun Hilkmiinde Kararname

LGS : Liselere Giris Sinavi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

MEM : Milli Egitim Midirligi

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development
(Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilatr)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment
(Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
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MURLUGUMUZ HiZMET BIRIMLERININ KISALTILMASI
BIETHS  Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Subesi

DHS Destek Hizmetleri Subesi

DOHS Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

HBOHS Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

HHB Hukuk Hizmetleri Birimi

IEHS Insaat ve Emlak Hizmetleri Subesi
IKHS Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi
MMB Maarif Miifettisligi Baskanligi

MTEHS Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

OHS Ortadgretim Hizmetleri Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

ODSHS Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi

OOKHS Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Subesi

OZLB Ozel Biiro
SGHS Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi
TEHS Temel Egitim Hizmetleri Subesi

YOYOHS  Yiiksekogretim ve Yurt Disi Ogretim Hizmetleri Subesi
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CILDIR HAKKINDA
1.1. Cildir’in Tarihi

Cildir, en eski Tirk yerlesim merkezlerinden biridir. Heredot tarihinde de bahsedildigi gibi,
M.O. 650-700 yillar1 arasinda bolgeye gelen Saka Tiirkleri, Cildir’ a ebedi Tiirk olma damga-

sin1 vurmuslardir. Zaten Cildir ad1 da oradan gelmektedir.

Cildir, Oguz Han’in Cavuldur Boyu adinin; Cavuldur (Caldur) Cildir seklinde fonetik bir de-
gisiklige ugramis bigcimdir.

Cavuldur, Oguz’un Gokhan’dan olma ikinci torunudur. Yore halkinin meskuniyeti, boylece
1071 Malazgirt Zaferi’nden ¢ok daha gerilere gider. Oyle ki, Anadolu kapilarin1 ebedi olarak
Tirklere acacak olan Sultan Alpaslan’in ordusu, Cildir’a geldiginde, Akgakale mevkiinde ii¢

giin misafir edilir ve ordusuna takviye birlikler verilir.

Cildir’in bilinen tarihi zamanimizdan 6000 yil 6ncesine gitmektedir. Yapilan aragtirmalarda
Hurrilerin burada Akcakale ada kenti olmak iizere bir devlet kurduklarini gdstermistir. M.O.
1900-1400 yillar1 arasinda kurulan Kitanli Devleti Cildir golii ve ¢evresine 500 yil hakim ol-
mustur. Bundan sonra merkezi otoritesi kayip olan Hurilerin 600 yil siiren derebeylik devre-
sinde Akgakale Kdyii merkez olmak iizere Gokdag, Inektepe, Kalaca, Akgakale’ nin kuzeyin-
de Senger denilen yerlere birer kale kurarak derebeylik ydrede egemen olmustur. Ozellikle
Senger- Gokdag iizerinde Trabzon’a kadar uzanan tarihi ipek yolunun bir kolunun da kontrol
altina alinabilmesi i¢in bir tepenin yapay engellerle sarplastirilmasiyla dikkati ¢ceker. Burasi

hem Cildir géliine hem de Cildir ovasina hakim bir derebeylik idi.

Daha sonra ayni irktan olan URARTU Devleti’nin egemenlik siirdiigii goriiliir. M.S. 650 yil-
larinda SAKA Devleti, URARTU Devletinin egemenligine son vermistir. Bir siire sonra yani
M.S. 429 yilinda 200 yil boyunca Iranlilar Cildir’a hakim oldular. Bu dénemin izleri mezarda
ates yakmak ve atese su dokmenin giinah sayilmasi gibi inanglarla glinlimiize ulagsmistir. 450-
500 seneleri arasinda Musevi inancini kabul etmis olan Hazarlar biiyiik bir Devlet kurarak
Cildir ve ¢evresini de topraklarina kattilar. Bu donemde buralarda bulunan Kazak ve Borca-
Ir’lara TEREKEME adi verilirdi.

10
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Selguklu Sultan1 Alpaslan 1064 yilinda Horasan’dan biiyiik bir ordu ile gelip Mayis ayinda
Cavak Sancagiin merkezi olan Akgakale’ yi feth etti. Alpaslan’ in savagsmadan teslim olma
onerisini gotiiren Ibni Miicahit ve Ebu Semre-yi Akcakale Beyi dldiirttiigiinden kent savasla
alind1 ve gece yakildi. Goliin dogu kiyisindaki Albiz Kalesi de alinarak yakilip yikildi. Cildi-
rmn Idaresi Alpaslan’in kayin pederi sayilan Miisliiman Loru Terekeme beylerine verildi. Ak-
cakale, Akal-Palak halki gé¢ ederek yanan sehirlerinin yerine Ahirkelek Kalesini yaparak
yerlestiler. Tiirkce’de Seytan anlamina gelen Albiz halki ise Rabat (Yildirimtepe) kuzeyine
Seytan Kalesini yaptilar. 1064 yilindan itibaren Cildir bolgesi merkezi Seytan Kale oldu.

Loru Terekeme Beyleri Cavak Sancagimi 60 yil idare ettiler. Kipcaklar 1124 yilinda Daryal
bogazindan gecerek Cildir’1 ele gegirdiler. Kipcaklar Giirciiler in Bangrat Kirallarini tahta
gecirdiler. Bu donemde Cildir’dan diger bolgelere biiylik gogler oldu. 1125 yilinda Cildir

Girciilerden Harzem Sah’larin eline gegti.

1239-1240 yillarinda Mogollar Harzem Devletini yikarak Cildir’1 aldilar. Mogollar Ardahan,
Cildir ve Ahiska’nin yonetimini Kipcak beylerine verdiler. Donem doénem beylikler egemen-
ligi altinda kalan Cildir Osmanli Padisah1 Kanuni Sultan Siilleyman’in Oltu, Ardahan ve Kars’
1 almasindan sonra, 1546 yilinda Safevi Sahi birinci Tahmasp Cildir’t Atabek’lerden alarak
Cavak beylerinden Varaza oglu Mahmut Hana verdi. Cildir’da Rabat ve Seytan Kalesini yo-
netim merkezi yapti. Safevi’ler ve Osmanlilar Cildir ve Ardahan arasinda baskin ve talanlarla
birbirlerini hirpaladilar. iran Serdar1 Tokmak han ile Osmanli Ordusu 09 Agustos 1578 giinii
Zurzuna, Purut ve Suhara (Cildir, Esmepinar ve Asiksenlik) arasinda simdiki Cildir diiziinde
meydan muharebesi yaparak Seytan Kalesi alindi. Lala Mustafa Pasa Fethedilen yerlerde 3
eyalet kurdu. Evliya Celebi Seyahatnamesinde eyaletlerden birisi olan Cildir eyaletini Osman-

linin dogudaki en gli¢lii ve zengin eyalet oldugunu belirtmistir.

93 Harbi olarak gegen savas sonrasinda 1877 yilinda bdlge yeniden Ruslarin eline gegti 14
Temmuz 1878’ de yapilan Berlin anlagmasiyla Ruslara savas borcu olarak verilecek olan 245
milyon Osmanli altininin 200 milyonunu karsilamak iizere 3 sancak denilen Kars, Cildir ve
Batum sancaklar1 Ruslara teslim edildi. 1917 yilinda Rusya’da baslayan Bolsevik ihtilalini
firsat bilen Giirciiler bagimsizliklarini ilan ederek Cildir’in iggaline basladilar. Bu donemde
Cildir Giirciilerle Ermeniler arasinda ¢ekisme bolgesi haline geldi. Isgale direnen Cildir’ da

yasanan, Meryem ve Kotanli kdylerinin katliamlarindan sonra iki yerlesim birimi yok edildi.

11
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Bu donemde 19 Mayis 1919’ da Samsun’ dan dogan giines Amasya, Erzurum ve Sivas’ ta
Ulkeyi aydinlatmaya baslamis, Cildir’da da Kuvay-i Milliye direnisi baslamistir. Direnise
kars1 baslatilan sindirme hareketi sirasinda 1828 yilinda Ruslarla yapilan Tiirkmen Cay an-
lasmasiyla yasadiklar1 bolgeler Ruslara birakilan bu sebeple oralardan goc eden ve kitleler
halinde Cildir’a yerlesen Terekemeler ile o zamana kadar Cildir’da yasayan halktan biiyiik
gruplar go¢ etmeye basladilar. Ancak Kuvay-i Milliye giigleri ve halk ozan1 Asik Senlik gibi

insanlar gocii degil, savasarak kurtulusu anlatmaya basladilar.

Merkezi Erzurum’ da olan 15. Kolordu, Kazim Karabekir komutasinda Milli Sura kuvvetleri-
nin yardimi ile 6nce Ermenilerin sonrada Giirciilerin iizerine ylriidii. 25 Subat 1921 giinii
Cildir diisman isgalinden kurtularak Cildir Tiirk topraklara katilmistir.

1.2. Cildir’in Cografi Konumu

Arazi Yapisi : llcemiz merkezi ortalama 1950 m. yiikseklikte diiz bir alana kurulmus, kdyleri
ise kismen diiz ve kismen de engebeli bir arazi iizerine yerlesmistir. {lgemizin toplam yiizol-
¢limii 1163 km?2 dir. Bunun 1016 km2’ lik kismi kara, geri kalan kismi ise géllerle olugsmak-
tadir. Bu gollerden Cildir Golii 120 km2, Aktas Golii ise 27 km2 alana sahiptir. Bolgemizin
en yiiksek dagi Keldag ve Gokdag dir, her iki dagin yiiksekligi® de 3000 m. dir. Ilgemizde 2

adet akarsu bulunmaktadir, bunlar Kura ve Karasu isimleriyle bilinmektedir.

[lgemizin tarmsal alan1 121 bin dekar, Cayir-Mera 330 bin dekar, Ormanlik alam1 13 bin de-
kar, elverigsiz alan 121 bin dekar olup; Tarimsal alanlarda iiretimin dagilimi ise 121.737 bin
dekarla tahillar ilk sirayr almaktadir. Yem bitkileri 37.806 dekar, Patates yildan yila azalmig
olup 400 dekara inmistir. Nadas alan1 11.397 dekardir.

flgemize bagli 7 kdyiin mikro klima 6zelligi tasimas1 nedeniyle meyvecilik yapilmaktadir. Bu

meyvelerden armut, ayva, elma, erik, kiraz, visne, zerdali, dut ve ceviz yetismektedir.

Iklimi : Kislar1 ¢ok sert ve soguk, yazlari ise 1lik ve yagish gegen bir kara iklimine sahiptir.
En soguk aymn sicaklik ortalamasi —40 derecedir. En sicak ayin sicaklik ortalamasi ise +25

derecedir.

Cevre : Ilgemiz Ardahan ilinin giineydogusunda yiiksek yaylalar {izerine kurulmus. Giircis-

tan ile 66 km, Ermenistan ile 15 km siir uzunlugunda sinira sahip olup, doguda en uzun sinir
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hatt1 ile gevrilidir. ilgemiz Kuzeyinde Posof, Kuzey Batisinda Hanak, Batisinda Ardahan, Do-

gusunda Giircistan, Giiney Dogusunda Ermenistan ve Giineyinde Arpacay ile ¢evrilidir.

CILDIR ILCESINDE BULUNAN TARI-
Hi ve TURISTIiK YERLER

Cildir Golii
Aktas Golii
Kurt kalesi
Seytan Kalesi
Akcakale Adasi

vV V V V V V

Cildir Kristal Go6l Kis Soleni.

1.3. CILDIR’DA EGITIMIN TARIHi GELiSiMi

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, eski ilkokul binasinin 1. katinda 6 oda olarak hizmet
vermektedir. Halen 14/09/2011 tarihli resmi gazete de yayimlanan 652 sayih Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile 10/07/2018 tarihli resmi gazete de yayimlanan Cumhurbaskanhg Teskilati Hak-
kinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Onuncu Boliimii kapsaminda faaliyetlerini siir-
diirmektedir.

Kurumda 1 Miidiir, 2 Sube Miidiirii, 1 Vhki., 1 Memur, 2 Hizmetli gorev yapmaktadir.
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2.ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI EKiBi

S.NO ADI SOYADI UNVANI HiZMET BIRiMI GOREVi
o llce Milli Egitim | ilce Milli Egitim
1 Ziya SIMSEK Baskan
vasiMs Sube Midirii Mudurlg ;
SHT. Taner KA-
2 Anil KOBAKOGLU Ogretmen RADENIZ Ortao- Uye
kulu
N Anadolu imam .
3 Klbra ALTINOK Ogretmen o Uye
Hatip Lisesi
N Anadolu imam .
4 Hameyra ZIRIH Ogretmen Uye
y 8 Hatip Lisesi y
N Asik Senlik ilko- .
5 Betiil EROL Ogretmen stk Uye
kulu
SHT. Ogrt. Sezgin
6 Abdurrahman CALISKAN Ogretmen YOLCU Yatili Bol- Uye
ge Ortaokulu

Ust Politika Bell
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3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik yonetim ve planlama yaklagimini kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri
haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarmin ge-
lecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerini planda 6ngoriilen misyon,
vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak
olusturulmasi gerektigini hiikkme baglamistir. Bu sayede kuruluslarin politika olusturma kapa-
sitelerinin arttirilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siireclerinde mali disiplinin saglanmasi,
kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilma-
diginin izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kalkinma Bakanlifinca yayimlanmis olan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in 18’inci maddesinin 2’nci fikrasina gore hii-
kiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlart
yenilenebilecektir. Stratejik planin yenilenmesi karari 18(2) fikradaki sartlarin olugmasini
miiteakip bakanliklar ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarinda iist yoneticinin teklifi ve ilgili
bakanin; diger kamu idarelerinde ise {ist yoneticinin onayi ile en ge¢ ii¢ ay icerisinde alinir.
Cumhurbagkanligir Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolay1 tiim kamu kurum ve kuruluslari-
nin yapisi da bu dogrultuda yeniden diizenlenmistir. Yapilanma sonrasinda kamu kurum ve
kuruluglarinin planlarinda uyumu saglamak iizere Cumhurbaskanlig: ilgi (b) yazisiyla tiim
kamu kurum ve kuruluslarinin 2019-2023 dénemine iligkin Stratejik Planlarini hazirlamasi ve
en ge¢ 15 Kasim 2018 tarihine kadar tamamlanacak sekilde baslatilmasi istenmistir. Bu kap-
samda Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan, Miidiirliigiimiiziin {i¢iincii donem Stratejik
Plan ¢alismalarimi baslatan 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayili genelge kapsaminda Stratejik
Plan Hazirlik calismalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda Cildir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2015-2019 yillarii kapsayan Stratejik Plan1 degerlendirilmis olup, planin 3 amag ve 7 hedef-
ten olustugu goriilmiistiir. 2015-2019 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasindan sonra
yillik Performans Programlar1 hazirlanarak stratejik amag¢ ve hedeflere ulasilmasi saglanmaya
calisilmigtir.
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Mevcut Stratejik Planin amag ve hedefleri asagida siralanmaktadir:

STRATEJIK AMAC 1: Cag niifusunun okuldncesi okullasmasini plan dénemi sonuna kadar
AB standartlarmaulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: . %90 olan okul 6ncesi okullagsma oranini plan dénemi sonuna kadar
%100’e ¢cikarmak

STRATEJIK AMAC 2.: ilgemizde ihtiyaci olan tiim bireylere 6zel egitim imkanisaglamak,
cocuk ve genglerimizi siddet, zararl aligkanliklar ve risklerden korumak igin etkili rehberlik
yapmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ozel egitime muhtag dgrencilerin tespit edilerek egitim almalarim sag-
lamak

Stratejik Hedef 2.2: Cocuk ve genglerimizi siddet, zararli aligkanliklar ve risklerden korumak
i¢in etkili rehberlik yapmak

STRATEJIK AMAC 3: flgemizde okul éncesi egitimin yaygilastirilmas: gerekli calismalari
yapmak

Stratejik Hedef 3.1: Okuloncesi egitimin yayginlastirilmasi

STRATEJIK AMAC 4: ilcemizdeki tiim okul ve kurumlarm ihtiyac1 olan fiziki onarimlarim
yaptirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi sonuna kadar onarima ihtiyaci olan okul-
larimizin kii¢lik onarimlarinin yapilmasini saglamak

STRATEJIK AMAC 5: flgemizdeki egitim ortamlarininkalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Plan donemi sonuna kadar ilgemiz okullarina en az 50 adet akill
sinif ortami yaratmak.

STRATEJIK AMAC 6: Halkin ilgi,istek ve yetenekleri dogrultusunda egitilmeleri ve var
olan kiiltiir degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla mesleki egitim
kurslar1 agmak.

Stratejik Hedef 6.1. Halk Egitimi Merkezi yetiskinlere yonelik el sanatlari (telkirma v.b.) ve
mesleki egitim kurslarinin (kalorifer ates¢iligi, aricilik v.b.) agilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 7: Okul ve kurumlarimiz daki egitimin daha saglikli olarak yapilabil-
mesi i¢in 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasini saglamak

Stratejik Hedef 7.1. Okullarimizda bu alanlardaki ac¢ik kadrolarin ticretli veya gorev-
lendirmeli 6gretmenlerle kapatilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 8: Egitimde kalite ¢itasini yiikseltmek amaciyla bilimsel arastirmalari
desteklemek, yeni projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 8.1. AB ile ilgili kabul edilen proje sayisini, arttirmak, yararlanici

16




Cildinilce Vil EgitimMiid iirligiil

2019%2023(StratejiiPlan

O0gretmen ve yonetici sayisini ve AB iilkeleriyle ortak proje lireten okul sayisini arttir-
mak.
STRATEJIK AMAC 9: Egitimde kalite gitasini yiikseltmek amaciyla bilimsel arastirmalari

desteklemek, yeni projeler geligtirmek.

Stratejik Hedef 8.2. Ulusal ve yerel diizeyde proje iiretmek, mevcut projelere
katilim1 saglamak okul/kurumlarda kalite yonetimi sistemini yerlestirmek.

4. MEVZUAT ANALIZI

Milli Egitim Miidiirliigiiniin organizasyonuna, ¢calisma usullerine ve is siireclerine,
temel faaliyetlerine iliskin asagidaki diizenlemeler bulunmaktadir:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10/07/2018 tarihinde yayimlanan 1 nolu Cum-
hurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi, 652 sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiiriirliikte kalan maddeleri, 222 say1l1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu, 18/11/2012 tarihli 28471
sayill Milli Egitim Bakanhg i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi, 5018 sayili
Kamu Maliye Yonetimi Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Kamu Thale Soézles-
meleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 19/6/1986 ta-
rihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6/6/1997 tarihli 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, 08/02/2007 tarihli 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanu-
nu, 07/07/2018 Tarih ve 30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 21/06/2018 Tarih
ve 30455 Sayili Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme Y 6net-
meligi, 11/04/2018 Tarih ve 30388 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Ku-
rumlart Yonetmeligi,10/11/2017 Tarih ve 30236 Sayili Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi, 25/10/2017 Tarih ve 30221 Sayili Okul Servis Araglart Yonetmeligi,
20/08/2017 Tarih ve 30160 Sayilh Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi,
08/06/2017 Tarih ve 30090 Sayili Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,
22/05/2017 Tarih ve 7340796 Sayili Milli Egitim Bakanligit Aday Memurlarin Yetistirilmesi-
ne iliskin Yénetmelik, 06/05/2017 Tarih ve 3058 Sayili Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri
Yonetmeligi, 25/11/2016 Tasrih ve 29899 Sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okul-
larda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi, 01/09/2016
Tarih ve 29818 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulanan Egitim Ku-
rumlar1 Yonetmeligi, 03/08/20016 Tarih ve 29790 Sayili Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina
Iliskin Yénetmelik, 17/04/2015 Tarih ve 29329 Sayili Milli Egitim Bakanhg Ogretmenleri
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 11/09/2014 Tarih ve 29116 Sayili Milli Egitim Ba-
kanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi, 26/07/2014 Tarih ve 29072 Sayili Milli
Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 18/06/2014 Ta-
rih ve 29034 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh egitim Kurumlar1 Yéonetici ve Ogretmenle-
rin Norm Kadrolarina Iliskin Y®énetmelik, 07/09/2013 Tarih ve 28758 Sayili Milli Egitim Ba-
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kanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 29/05/2018 Tarih ve 28661 Sayili Ozel Motorlu
Tast stiriiciileri Kursu Yonetmeligi, 27/11/2012 Tarih ve 28480 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi
Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik, 18/05/2012 Tarih ve 28296 Sa-
yili Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, 20/03/2012 Tarih ve 28239
Sayil1 Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 09/02/2012 Tarih ve
28199 Sayili1 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi, 21/10/2008 tarihli 27031
sayil1 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netme-
lik, 07/03/2008 Tarih ve 26809 Sayil Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Giintii Hakkinda Yonetmelik, 09/08/2006 Tarih ve 26254 Sayili Milli Egitim
Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi, 02/5/2006 Tarih ve 26156 Sayili Ozel Mesleki Reha-
bilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, 24/12/2005 Tarih ve 26033 Sayili Milli Egitim
Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi, 14/12/2005 Tarih ve 26023 Sayili Milli
Egitim Bakanhign A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi, 13/08/205 Tarih ve 25905 Sayili Ogret-
menlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi, 06/07/2005 Tarih ve 25867 Sayili
Askerlik Yiikiimliiliigiinii Milli Egitim Bakanligi Emrinde Ogretmen Olarak Yerine Getire-
cekler Hakkinda Yonetmelik, 05/03/2004 Tarih ve 25393 Sayili1 Milli egitim Bakanligi Denk-
lik Yénetmeligi, 14/11/2002 Tarih ve 24936 Sayili Gégmen Is¢i Cocuklarin Egitimine Iliskin
Yonetmelik, 22/10/2001 Tarih ve 24561 Sayili Milli Egitim Bakanlig A¢ik Ogretim Ortaoku-
lu Yonetmeligi, 24/10/1994 Tarih ve 2417 Sayili Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi, 26/11/1992 Tarih ve 21417 Sayili Ogretmenler Giinii Kutlama Y énetmeligi,

flge Milli Egitim Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gétiirecek olan ilgi-
li mevzuat analizi asagida tabloda sunulmustur.
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4.1. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Alanlarina Gore Gorevleri

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Alanlarina Gore Gorevleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alan Tlgili
Boliim

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplar ve anayasada ifadesini bulan
Anayasasi, Atatiirk Milliyetciligine bagh, Tirk Milletinin milli,

ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
1739 Sayih Milli Egitim  |koruyan ve gelistiren, ailesini, vatamini, milletini seven
Temel Kanunu ve daima yiiceltmeye caligsan, insan haklarma ve anayasa-

nin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
430 Sayih Tevhidi laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuri-
Tedrisat Kanunu yeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari Tiim

davranig héline getirmis vatandaglar olarak yetistirmek Béliimler
652Sayih "Milli Egitim  |iizere, Bakanliga bagli her kademedeki 6gretim kurumlari-
Bakanhginin Teskilat ve |nin 6gretmen ve 6grencilerine ait biitiin egitim ve dgre-
Gorevleri Hakkinda tim hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan verilen her
Kanun Hiikmiinde tiirlii Planlama, programlama takip ve denetim gorevle-
Kararname" rini yerine getirmek.
222 Sayih ilkégretim ve
Egitim Kanunu

4.1.1. Yonetim Hizmetleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani Mlgili
Boliim

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

4982 Sayih Bilgi
Edinme Kanunu

1.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ge-
nelge, Plan, program ve emirlerle kendile-
rine verilen gorevleri yapmak,

Tim Subeler

2.Bulundugu gorev alanindaki Milli egitim
hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren
okul ve kurumlarin ihtiyaglarim tespit ede-
rek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yap-
mak, olmayanlan yetkili makamlara bil-
dirmek,

Tiim Subeler

3.Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi
yiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak,
gerektiginde ilgili makamlara teklifte bu-
lunmak,

Tim Subeler
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4.Gorev alanma giren konularda istenen
bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulas-
tirllmasini saglamak,

Tiim Subeler
Milli Egitim Bakanhgi

n \:e {lc;ell Tilli ngiﬁm 5.Midiirliigiin biinyesindeki gerekli is bo-
BT liimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemle-
Yonetmeligi

rin hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yiirii-
tiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyala-

Tim Subeler

rin diizenli tutulmasini saglamak,

6.0rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders kitaplan ile diger egitim arag¢ ve gereg-
lerinin zamaninda saglanip saglanmadigini
takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

Tim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi islem ve Egitim

Teknolojileri Subesi

Tiim Subelerdeki

Egitim-Ogretim ve Ogrenci

7.0kul-Kurum ve Bakanlik¢a agilan sinav-
larin diizgiin ve giiven igerisinde gegmesini

saglamak. Isleri, Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi
4.1.2. Personel Hizmetleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani Mlgili
Boliim

652 Sayih "Milli Egitim
Bakanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname"

657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saghk Sigortas1 Kanunu

527 Sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname

5442 Sayih il idaresi
Kanunu

1. Miidiirliige bagh her tiir ve derecedeki okul ve
kurumlarda gorevli personel i¢in personel bilgi
defteri ve formlarmi tutmak, bu konuda Bakanlik
ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen
sayilarini ve gelecek dgretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildir-
mek

Insan Kaynaklar
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

2. Okul ve kurumlardaki personelden gorevle-
rinde Ustiin basarilart tespit edilenlerin terfi
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara
teklifte bulunmak

Insan Kaynaklari
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

3. Sorusturma ve Inceleme iliskin is ve islemler, | Insan Kaynaklari
Disiplin ve Odiil islemlerini uygulamak Subesi
4. Gorev alanindaki personelin i verimini artir- | .
e T . . | Insan Kaynaklar
mak, moral giiciinii ylikseltmek i¢in; Hizmetigi Subesi
u

egitimler sunmak

5. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt
birimlerde gorevli personelin sicil iglemlerini

Insan Kaynaklar
Subesi
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Milli Egitim Bakanhg il ve ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlan Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm

zamaninda yiiriitmek

6. Atama ve nakillere ait isleri yiiriiterek yetkili
makamlara sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve
iist makamlarla koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklari
Subesi

7. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, aday-
lik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin iglem-

Insan Kaynaklar

lerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiril- Subesi
masini saglamak

. Bakanlikga il emri 08 lerleil | .
? Bakanhikcai emr"uie atanan o.gret'r.nen erle i fnsan Kaynaklar:
icinde nakil isteyen 6gretmenlerin gorev yeri Subesi

belirleme teklifini valilik makamina sunmak

9. Ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumla-
rina yonetici atama iglemlerini usuliine gore yii-

Insan Kaynaklar

itrrelk Subesi
10. Okul miidiirliiklerinden gelen nakil isteme | jnsan Kaynaklar
dilekgelerini 11 Miidiirliigiine gondermek Subesi

Kadrolarna Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg izin
Yonergesi

6331 Sayih is Sagilig1 ve Giiven-
ligi Kanunu

11. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usuliine gore yapmak

Insan Kaynaklari
Subesi

12.Emekliye ayrilmalan gerekenlerle, emekliye

Destek Hizmetleri

mek

ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak Subesi
13. Is sagh@ ve giivenligi mevzuatindan dogan | )
yiikiimliiliikler cercevesinde calismalart yiiriit- | 18 Sagligi ve Gi-

venligi Birimi

4.1.3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alam

Gorevle
Tigili
Boliim

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amagla-
rimin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini
saglamak,

Tiim Subeler

2.Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim

Tiim Subelerdeki Egi-
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652 Sayih Milli Egitim
Bakanhgimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 sayili ilkogretim ve
Egitim Kanunu

3308 sayihh Mesleki
Egitim Kanunu

5378 Sayil Engelliler ve
Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu

faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dog-
rultusunda ytiriitiilmesini takip etmek, okul ve
kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicd, yiki-
c1 ve zararl etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

tim-Ogretim ve Ogren-
ci Isleri,
Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

3.Tiirk dili, Tuirk tarihi, Tiirk kiiltiiri ve giizel
sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile yakindan ilgile-
nerek, caligmalarin faydal bir sekilde yiiriitiilme-
sini saglamak,

Tiim Subeler

4.Egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grencilerin
bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak
icin gerekli tedbirleri almak,

Tiim Subeler

5.0grencileri ve gengleri kumar, icki, sigara,
uyusturucu maddeler ve yasaklanmig yayinlardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate
deger goriilen durumlar ilgili makamlara bildir-
mek,

Tiim Subelerdeki Egi-
tim-Ogretim ve Ogren-
ci Isleri, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri
Subesi

6.0gretim y1l1 basinda ve sonunda gérev ala-
ninda bulunan okul ve kurumlardaki yonetici ve
ogretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu top-
lantilarda okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli
calismasi i¢in gerekli programlari hazirlamak,
caligmalan degerlendirmek,

Temel Egitim-
Ortadgretim-Din Ogre-
timi-Mesleki ve Teknik

Egitim Subeleri

7. Danisma ve benzeri kurumlarin mevzuata
uygun olarak ¢alismasini saglamak,

Tiim Subeler

8.0kul ve kurumlardaki 6grencilerin problemleri-
ni incelettirmek ve yaygin goriilen problemler
hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri
aydinlatmak,

Temel Egitim-
Ortadgretim-Din Ogre-
timi-Mesleki ve Teknik
Egitim- Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri
Subeleri

9.0kul ve kurumlarda egitim programlarimin
uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit

Tiim Subelerdeki Egi-
tim-Ogretim ve Ogren-

etmek, diizeltilmesi igin ilgili makamlara rapor | ci Isleri, Bilgi Islem ve

sunmak, Egitim Teknolojileri
Subesi

10.0grenci disiplin durumunu takip etmek, Tiim Subelerdeki Egi-

disiplinsizligi onleyici tedbirler almak, 6grenci
iist disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek, ayni
programi uygulayan okullar arasinda 6grenci
seviyeleri arasinda farkliliklar ortaya ¢ikarmak

tim-Ogretim ve Ogren-
ci Isleri, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri
Subesi, Burslar ve
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ve 0gretmenlere degerlendirmeleri bakimidan
karsilagtirma yapma imkani saglamak amaciyla
karsilagtirmali siavlar yaptirmak ve diger is-
lemleri yiirtitmek,

Yurtlar

11.Genglerin ve dgrencilerin, serbest zamanla-
i sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halkoyunla-
11 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda deger-
lendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri
yliriitmek,

Strateji Gelistirme Su-
besi

12.Gengler ve 6grenciler i¢in kamplar ve spor
tesislerinin kurulmasim saglamak, faaliyetler
yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile
igbirligi iginde bulunmak,

Strateji Gelistirme Su-
besi

573 sayih Ozel Egitim
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

13.0kul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi, izci-
lik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yii-
riitmek,

Strateji Gelistirme Su-
besi

14.0Okullar arasi spor, halk oyunlar1 vb. faaliyet-
lerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortam olusturmak,
odiil ve ihtiyaglarin saglanmak,

Strateji Geligtirme Su-
besi

15.Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin
yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin deger-
lendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorev-
leri yapmak,

Strateji Gelistirme Su-
besi

16.Gorev alaniyla ilgili konularda yurt igi ve yurt
diginda yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak

Destek Hizmetleri Su-

. . o C e besi,
olan dgretmen ve 6grencilerin gorev ve izin isleri-
ni yliriitmek,
17.Halk Egitim Merkezlerinin, halk dershanele-
rinin, okuma odalarinin ve Mesleki Egitim
5510 sayili Sosyal Merkezlerinin a¢ilmasini, caligmasini, gelisme-
Sigortalar ve Genel sini, denetlenmesini saglamak, ¢calismalarin Hayat Boyu Ogrenme
Saglik Sigortasi Kanunu |daha verimli olmas i¢in gerekli tedbirleri al- Subesi
mak, yaygin egitim kurumlarinda goérevlendiri-
lecek 0gretmenlerin gérev yerlerinin belirlen-
4857 Sayih Is Kanunu mesine yonelik isleri yapmak,
18.Gorev alanindaki toplum kalkinmasina ilis-
kin Plan ve programlarin hazirlanmasina ve Hayat Boyu Ogrenme
Milli Egitim Bakanhg il ve|uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamh Subesi
flge Milli Egitim Mii- isbirligi yapmak,
diirliikleri Yonetmeligi 19.Ciraklik ve Yaygin Egitim faaliyetlerinin Hayat Boyu Ogrenme
gelistirilmesi ve yayginlastirilmast i¢in gerekli Subesi
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Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi
Kurum A¢ma-Kapama ve
Ad

Verme Yonetmeligi

2018/6 No’lu Rehberlik ve
Psikolojik Danmisma
Hizmetleri Genelgesi

olan bina, tesis, ara¢ ve gerecleri zamaninda

Destek Hizmetleri Su-

saglamak, bu amagla ¢esitli kurumlarm bina, besi

tesis ve imkanlarindan yararlanmak, Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi

20.Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile 4702

Sayili Kanunlara gore gikanlmis diger mevzua- |y oo o Teknik

ta gore isleri yiiriitmek, mesleki egitim merkez- Egitim Subesi

lerinde ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki £

egitimlerini saglamak,

21.0rgiin egitim sistemine girmemis, herhangi

bir egitim kademesinden ayrilmig veya bitirmis

vatandaglarin yaygin egitim yoluyla, genel, Hayat Boyu Ogrenme

mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini sag- Subesi

lamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata

gore yliriitmek,

22 Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik egi-

timlerinde gérefvu aflan orgiin j/e ygygm egjtvim | Hayat Boyu Ogrenme

kurumlarindaki dgretmen, yonetici, usta 6gretici Subesi

ve egitici ustalar i¢in yetistirici mahiyette kurs

ve seminerler diizenlemek.

23.0kul ve kurumlarda toplum ve insan saglig .

o . Hayat Boyu Og

ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferans- e Soztl)leSigrenme

lar diizenlemek,

24 Midiirliige bagl okul ve kurumlarda 6grenci-
lerin periyodik tarama ve agilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini, genglige ve sporcu 6g-
rencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini
saglamak,

Destek Hizmetleri Su-
besi

25.0gretmen ve diger personeli saglik hizmetle-
rinden en iyi sekilde yararlandirmak,

Destek Hizmetleri Su-
besi

26.Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

Destek Hizmetleri Su-

besi
27.0kullarda rehberlik servislerinin kurulmasi-
n1, bunlarin personel, arag, gereg ve benzeri .. .
. .. . . Ozel Egitim ve
bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin ; :
e o Rehberlik Subesi
mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,
28.0Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi " o
o i Ozel Egitim ve
ve bunlarin ihtiyaca gére sayilarinin arttirilmasi . .
.. . Rehberlik Subesi
i¢in tedbirler almak,
29.0zel egitime muhtag ¢ocuklarm egitimi ile Ozel Egitim ve
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Okullarda Siddetin On-
lenmesi 2009/09 No’lu
Genelge

ilgili tedbirler almak, Rehberlik Subesi

30.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin go-

revlerini yiirlitmelerinde resmi ve 6zel okul, N .

kurum ve birimler arasinda igbirligi ve koordi- Ozel Egitim ve
FOITie Rehberlik Subesi

nasyonu saglamak,

31.0zel egitim okul ve kurumlarimnin ¢alismala-

Ozel Egitim ve

rin1 izlemek, denetlemek ve degerlendirmek, Rehberlik Subesi
32.Ilkokuldan itibaren &grencilerin mesleki ilgi

ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeleri- Ozel Egitim ve
ne ve verimli ¢aligma aligkanlhigi kazanmalarina Rehberlik Subesi

yonelik tedbirler almak,

Ozel Ogretim Kurumla-
rina Ait Standartlar Yo-
nergesi

Ozel Ogretim Kurumla-
rinda

Gorevlendirilen Persone-
lin Adayhk islemleri ile
Disiplin

Amirleri Hakkinda Y6-
nerge

33.Bakanliga bagl her tiir ve derecedeki 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve labora-
tuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina
ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarmi
tespit etmek, Planlamak ve dagitimini saglamak,

Destek Hizmetleri
Subesi

34.Egitim ara¢ ve gereglerinin bakim ve ona-
rimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile
ilgili tedbirler almak,

Destek Hizmetleri
Subesi

35.0kul miizelerinin kurulus, donatim ve igleyi-

Strateji Geligtirme

siyle ilgili tedbirler almak, Subesi
36.1lcede agilan seminer ve kurslarin aksaksiz nsan Kaynaklar Sube
yiriitiilmesi i¢in tedbirler almak, aksakliklar ynsi
bir rapor ile ilgililere bildirmek,
;”7. Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve Hayat Boyu Ogrenme
iglemler .

Subesi

38.Gorev alaninda Milli egitim hizmetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan,
ilgili hizmet birimlerinin amacina ve mevzuata
uygun olarak ¢aligmasini saglamak,

Tiim Subeler

39.0gretim metotlarmin uygulanmasinda birlik
ve beraberligi saglamak, metotlarin gelistirilme-
si konusunda gerekli ¢caligmalar1 yaptirmak,
sonuglari hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek,

Strateji Geligtirme
Subesi

40.Gorev alaninda 6lgme ve degerlendirme
konularinda aragtirmalar yapilmasini saglamak,
degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda
ogretmenlere kurs ve seminerler diizenlemek,

Strateji Geligtirme
Subesi ve
Insan Kaynaklar1 Sube-
si
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41.0kul ve kurumlardaki dgrencilerin ve kursi- | Hayat Boyu Ogrenme
yerlerin basarilarinin artirilmasina iligkin ince- Subesi,
leme ve arastirmalar yapilmasini saglamak, Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi,
Tiim Subelerdeki
Egitim Ogretim ve
Emniyet Genel Ogrenci Isleri
Miidiirliigii ile Yapilan (42 .Ogrenci disiplin kurullarma gelen olaylarin | Bilgi Islem ve Egitim
"OKkullarda Giivenli tekerriir etmemesi amaciyla, sebep ve sonugla- | Teknolojileri Subesi,
Ortamin Saglanmasina  [rinin arastirilmasini saglamak, bu konuda ilgili Tiim Subelerdeki
Yonelik Koruyucu ve kurumlarla isbirligi yapmak, Egitim Ogretim ve
Onleyici Tedbirlerin Ogrenci Isleri
g;tﬁtg?;?:;gﬁ:}? 43.0Ozel okul, kurs, dershane, 6grenci yurdu, ) )
pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere bas- [Ozel Ogretim Kurumla-
vuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini 11 Subesi
yerine getirmek,
44.Orgiin ve yaygin egitim kurumlar ile ilgili | Bilgi Islem ve Egitim
calisma takvimini hazirlamak ve uygulanmasini | Teknolojileri Subesi,
saglamak, Tim Subelerdeki
Egitim Ogretim ve
Ogrenci Isleri
45 Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, Bilgi Islem ve Egitim
kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini Teknolojileri Subesi,
yiirtitmek. Tiim Subelerdeki
Egitim Ogretim ve
Ogrenci Isleri
4.1.4. Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimlillik/Hizmet Alani Tlgili
Boliim
Milli Egitim 1. Miidiirliige bagh okul ve kurumlar1 belli Temel Egitim-
Bakanhg 11 ve flge Milli bir Plan i¢inde denetlemek veya denetlen- | Ortadgretim-Din Ogre-
Egitim Midiirliikleri mesini saglamak, eksiklik ve aksakliklar1 | timi-Mesleki ve Teknik
Yonetmeligi gidermek igin gerekli tedbirleri almak, Egitim-Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri
Subeleri

2.Gerektiginde 6gretmen ve diger perso-
nelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak
iizere gerekli is ve islemler

Insan Kaynaklar1 Sube-
si
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3.0gretmen ve diger personelin hizmet igi

I Kaynakl be-
egitimi i¢in gerekli programlar1 hazirlamak fsan ayna' art Sube

- si
veya uygulanmasini saglamak,
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4.1.5. Biit¢ce-Yatirim Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

Gorevle
Tigili
Boliim

5615 Sayih Gelir Vergisi Ka-
nunu,

3402 Sayih Kadastro Kanunu,

2942 Sayih Kamulastirma Ka-
nunu,

4342 Sayih Mera Kanunu,

6446 Sayih Elektrik Piyasasi
Kanunu

6502 Sayih Tiiketicinin Ko-
runmasi Hakkinda Kanun,

Mal Alimlari, Hizmet Alimla-
r1,

ingaat Yapim ihaleleri Uygu-
lama Yonetmeligi

Muayene Kabul Yonetmelik-
leri,

Kamu Idarelerine ait
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,

1.1lge sinirlan igindeki Bakanliga ait veya
tahsisli bina, tesis, arag ve gerecler ile Ba-
kanligin diger imkanlarindan biitiin okul ve
kurumlarin bir program dahilinde dengeli
olarak faydalanmasim saglamak,

Destek Hizmetleri Su-
besi,
Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi

2.0kul ve kurumlar i¢in arsa temin etmek ve
egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim
islerini yliriitmek,

Insaat ve Emlak Subesi

3.0kul ve kurumlardan gelecek biitge tek-
liflerini incelemek, degerlendirmek ve ge-
rekli 6denegin saglanmasi i¢in ilgili ma-
kamlara teklifte bulunmak,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

4.Genel ve Ozel idare biit¢elerinden, mii-
diirliige ayrilan 6deneklerin mevzuata uy-
gun olarak dagitim ve sarf islemlerini yap-
tirmak ve bu konudaki islemleri denetle-
mek,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

5.Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak
programlar1 usuliine uygun olarak hazirla-
mak ve zamaninda ilgili makamlara ilet-
mek,

Insaat ve Emlak Subesi

6.Personelin Destek Hizmetleri Subesi
haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik
islerini ytiriitmek,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

Maliye Bakanh@imin 315 Sira
No’lu Milli Emlak Genel Teb-
ligi,

5015 Sayih Petrol Piyasas1 Ka-
nunu,

7.Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencile-
rin burs ve benzeri islerini yapmak,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

8.Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

9.Hak edislere iliskin is ve iglemleri yiiriit-
mek,

Insaat ve Emlak Sube-
si, Destek Hizmetleri
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Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu,

5216 Sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu,

Subesi

10.Milli egitim hizmetlerine ayrilan 6denek-
leri ve harcamalarini her ilge i¢in ayri olarak
fasil ve maddeler tizerinden 6denck defteri-

ne kayit ettirmek,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

11.Programa alman yatirimlarin zamaninda
ihale edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken

isleri yapmak ve yaptirmak.

Insaat ve Emlak Subesi

12.Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri

yapmak,

Strateji Geligtirme
Subesi, Insaat ve Em-
lak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

4.1.6. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alam

Gorevle
Tigili
Boliim

28471 Sayih Resmi Gazetede
Yayinlanan "Milli Egitim
Bakanhg il ve ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi"

Strateji Gelistirme Birimleri-
nin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik

1.Genel niifus sayimlarina gore deger-
lendirme yapmak, muhtemel 6grenci
artis1 ve ilgisini tespit etmek, bu tes-
pitlere gore okul dagilimin1 Planlamak
ve yapimi

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi

2.Her tiirlii istatistik1 bilginin toplan-
masint, degerlendirilmesini saglamak
ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak
ve geligtirmek,

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Geligtirme Subesi

3.0kul ve kurumlarin bina, ara¢ ve
gere¢ durumunu gosteren istatistik ve
kartlarin tutulmasini saglamak ve
takip etmek,

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi

4. Tlge genelinde 6grencilerin basari,
disiplin ve benzeri durumlarini takip
etmek ve degerlendirmek,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri,
Strateji Geligtirme Subesi

5.0grenci ve dgretmenlerin okullara
dengeli bir sekilde dagilimini sagla-
mak i¢in gerekli aragtirmay1 yapmak,

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi,
Insan Kaynaklar1 Subesi
Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri
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6.Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiirii-

. NN .. Strateji Gelistirme
tiilmesini saglamak igin aragtirma ve

besi
Planlama yapmak Subesi
4.1.7. Sivil Savunma Hizmetleri
Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alan Ilgili
Boliim
28471 sayih Resmi Gazetede |1.Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin
Yaymlanan "Milli Egitim  |sivil savunma ile ilgili plan ve programlari Destek Hizmetleri
Bakanhg il ve flce Milli diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve Subesi
Egitim Miidiirliikleri tedbirleri almak,
Yonetmeligi"

2.Sivil savunma teskilati ile koordinasyon
saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilme-
sini temin etmek.

Destek Hizmetleri
Subesi

5. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIiZi

Cildir ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklarim belirleyen tiim iist po-
litika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Cildir ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin stratejik amac,
hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Milli Egitim Bakanligimin 2019-2023 Stratejik
Planinda onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim bdliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu ve 2019-2023 Stratejik Plan1 merkezde
olmak iizere iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger list politika belgeleri
olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik Plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.
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5.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik

Plani

Ardahan Belediyesi ve Cildir Ilge Belediyesi
2015-2019 Stratejik Planlar

Kalkinma Planlan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Strate-
jik Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
(2015-2018)

2019 Y1l Cumhurbagkanligr Yillik Prog-
rami

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)

Cumhurbaskanhig1 Yiiz Giinliik Icraat
Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Viz-
yonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-
2023)

Milli Egitim Sura Kararlar1

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve
Tiirkiye ile Tlgili Raporlar

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme
Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi

Cildir Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planimi olustururken strate-
jik planimiza yon verecek iist politika belgeleri incelenerek analiz edilmistir.
Milli Egitim Bakanligimizin 11. Kalkinma Plani 6nerileri dogrultusunda;

e Dilin yasayan, canli bir varlik oldugu géz oniinde bulundurularak Tiirk¢e dilinin tiim
imkan ve zenginlikleriyle kullanilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

e Yabanci dil 6gretimi alaninda gelistirilmis uluslararasi yeterliliklerle uyumlu olarak
gelistirilecek birbirini destekleyici ve biitiinlesik nitelikte orgiitlenmis orglin ve yaygin
egitim imkanlar araciligiyla 6grencilerin en az bir yabanci dili etkin bir sekilde edin-
meleri saglanacaktir.

e Tiim vatandaglarimizin hayat becerileri (dijital okuryazarlik, 6grenmeyi 6grenme, 6n-
celik alma ve girisimcilik, sosyal ve kamusal yeterlilikler, kiiltiirel farkindalik ve ifade
etme vb.) kapsaminda yetkinlikleri gelistirilecektir.
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e Her ¢cocugun ilkokul egitimi dncesi en az bir y1l okul dncesi egitim almig olmasi sag-
lanacaktir.

e [Egitim ve 6gretim kademelerinde devamsizlik ve okul terkleri azaltilacak; 6zellikle kiz
cocuklarinin egitime erisimi saglanacaktir.

e Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler, beceri gelistirme, hobi edindirme ile toplum hizmeti ¢alismalar ka-
yit altina alinarak velilerin de faaliyetleri takip etmesine imkan veren etkin bir izleme
sistemi ile sosyal etkinliklerin artiritlmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

e Kazanim temelli izleme ve degerlendirme sistemi gelistirilip bu dogrultuda destekleme
temel beceri ve 6grenme alanlarina yonelik yetistirme programlar1 uygulanacaktir.

e Ortadgretime gegiste; 0grencilerin ilgi ve tercihleri dikkate alinarak ikamete dayali
yerlestirme esas olacak sekilde siirec igerisinde merkezi sinav ve yerlestirmenin kaldi-
rilmast saglanacaktir. Okul tiirleri azaltilarak program/alan esasl bir yapiya gecilecek-
tir.

e Ozel egitimin her kademesinde okullasma oranlarmnin artirilmasi, alt yapilarinin gelis-
tirilmesi, erisimin kolaylastirilmasi, program ve materyallerinin zenginlestirilmesi,
kaynagtirma ve biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve rehberlik hizmet-
lerinin niteliginin yiikseltilmesi saglanacaktir.

e Hayat boyu 6grenmeye erisim imkanlar1 ve katilim oranlar artirilacaktir.

e Ulkemizde bulunan yabanci dgrencilerin egitime erisimleri artirilacaktir.

e Ogretmenlerimizin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler alanlarindaki ye-
terliklerine iliskin milli, manevi, insani ve kiiltiirel degerlerimizle ilgili farkindalik
olusturulacak, mesleklerinde daha iyi motive olabilmeleri ag¢isindan yasam standartla-
rin1 gelistirici tedbirler alinacaktir.

e Ulkemizin yurt disinda faaliyet gdsteren kurumlariyla isbirligi gelistirilerek “Yurt Dist
Egitim Strateji Belgesi” hazirlanacaktir. Uluslararasi Hareketlilik Programlar artirila-
rak katilim tesvik edilecektir.

e Egitim yapilarimiz i¢in ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak sekilde egitim ve 6gretim-
deki teknolojik gelismelere, bolge ve arsa kosullarina uygun, giivenli, ekonomik, este-
tik, herkes i¢in erisilebilir 6zellikte egitim ortamlarinin niteligi daha da artirilarak tekli
egitime gegilecektir.

e FATIH projesi egitimde etkin olarak kullanilacaktir.

e Ogrencilerimizin okuma kiiltiirii gelistirilecek, bilgiye erisimde esit firsatlar yaratacak
ve kiitiiphane kaynaklarinin ortak erisime agilmasini saglayacak, estetik ve ergonomik
tasarimiyla 6grencilerin okullarda bilgiyi sevme, 6grenme ve dinlenme etkinliklerine
imkan veren sosyal etkinlik alanlari; z-kiitiiphaneler yayginlastirilacak ve Bakanlik
kiiltlir yayinlari ile kitap destegi saglanacaktir.
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MEB Kalite Cercevesi incelendiginde; Milli Egitim Kalite Cergevesinde esas olarak,
egitimde neyin hedeflendigi tanimlanmis ve Milli Egitim Sistemi’nin 6grencilere kazandir-
mak istedigi temel degerler, anahtar yetkinlikler ile bilgi, beceri ve tutumlar1 iceren genel ka-
zanimlar belirlenmistir.

Milli Egitim Kalite Cer¢evesinin genel hedefleri asagidaki maddelerde 6zetlenmistir:

e [Egitim ve 6gretim sisteminin genel hedeflerini belirgin hale getirmek ve kaliteyi ar-
tirmak.

e [Egitim ve 6gretim sisteminin kalite standardini ve kriterlerini belirlemek.

e Egitim ve 6gretim sistemini uluslararasi standartlara ulastirmak.

e [Egitim ve 6gretim sistemini seffaflastirarak hesap verebilirligi artirmak.

e [Egitim ve 6gretim sisteminin giiclii ve zayif taraflarini 6lgtimlerle belirlemek.

e Egitim ve 6gretim sistemini ¢iktilar tizerinden biitiinsel olarak 6lgmek ve degerlendir-
mek.

e Egitim ve 6gretim sistemindeki tiim aktdrlerin performansini tespit etmek ve artirmak.

e Firsat esitligini artirmak.

e Yeni strateji ve politikalar verilere dayali hale getirmek.

2019-2021 Orta Vadeli Program kapsaminda egitim ile ilgili hayata gecirilmesi plan-
lanan projeler ve faaliyetler su sekildedir;

e Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine da-
yali olarak egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istih-
dam ile uyumlu egitim planlamas1 yapilacak, istihdam edilebilirlik arttirilacak, mesle-
ki egitimde tiretim bazli yaklasima gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve
etkili egitim programlar1 tasarlanacaktir.

e Egitimde adaletin saglanmasi1 amaciyla; 6grenciler, okullar ve bolgeler arasinda mali
kaynak, 6gretmen ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi i¢cin okulu merkeze alan bir sistem yaklagimi benimsenecek,
okul yoneticiligi gliglendirilecek, egitim kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6g-
retmenler desteklenecek ve dezavantajli okullara pozitif ayrimcilik yapilacaktir.

e Ogrenmede e-6grenme sisteminin etkin kullanim ile dijitallesme stratejisine uyumlu
sekilde miifredat diizenlemeleri yapilacak ve kisilestirilmis 6gretim plani uygulama
stratejisi hayata gecirilecektir.

e Ogrenme kazanimlari itibariyle uluslararas: standartlarin yakalanmasi amaciyla 6lgme
ve degerlendirme kapasitesi giiclendirilecek.

e Yabanci dil egitiminde ihtiyac temelli ve katmanli bir yap1 olusturulacak, erken ¢cocuk-
luk egitimi 5 yas oncelikli olarak yayginlastirilacak ve 6grencinin ilgi, yetenek ve mi-
zacimi dikkate alan bir egitim siireci uygulanacaktir.
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e Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin kurumsal
kapasitelerinin gelistirilecek tematik meslek okullarinin yayginlastirilmasi, 6l¢iim ve
belgelendirme ile isgiiciiniin niteligi arttirilacaktir.

Ogretmen Strateji Belgesinde dgretmen yetistirme, gelistirme ve istihdam siireclerine
iliskin olarak “ogretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, 6gretmenlik meslegine adaylarin
se¢imi ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve odiillendirme, 6gretmenlik
mesleginin statiisii ve stirekli mesleki gelisim” olmak lizere alt1 temel bilesen belirlenmis; bu
bilesenlerle ilgili amaglar ile bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedef ve eylemlere yer
verilmistir. Ayrica belgede yukaridaki amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak
35 adet eylem maddesine yer verilmistir.

Tirkiye OECD gostergeleri incelendiginde; geng yetiskinlerin biiyiik ¢ogunlugu lise
diizeyinde egitim almamis durumda oldugu, Meslek lisesi programlarindan, genel lise prog-
ramlarina gore daha fazla yetiskinin mezun oldugu, gectigimiz son on yilda liselerden yeni
mezun olan kisilerin sayisinda 6nemli bir artis yasandig1 ve Tiirkiye’de yiiksekdgretime kati-
lim oraninin giderek artig gosterdigi belirtilmistir.

Ayrica 2019- 2023 stratejik planimiza yon verecek 2023 Egitim Vizyonu incelendi-
ginde one ¢ikan bazi konular su sekildedir:

e 21. Yiizyil becerileriyle donanmis igerik olusturulacak.

e Anaokulu zorunlu egitim kapsamina alinacak.

e Ilkokullarda dersler beceri ve gorgiiye gore olacak.

e Meslek derslerine ustabasilar ve kidemli uzman galisanlar katilacak.

e Her bir okula okul gelisim modeli olusturulacak.

e Okullara gelisim biitgesi verilecek.

e Her okula tasarim, beceri atdlyeleri kurulacak.

e Okullar ve bolgeler arasi imkan farklarinin kapanmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiile-
cek.

e Sinavla 6grenci alan okullar kademeli olarak azaltilacak.

e Ogretmenlik meslek kanunu ¢ikartilacak.

e Ozel yetenekli 6grencilere yonelik bilim ve degerlendirme kurulu olusturulacak.

e Okul ve program tiirlerine gore yabanci dil egitimi verilecek.
Cildir Tlge Milli Egitim Miidiirliigii olarak yukarida analizleri yapilan iist politika bel-

geleri dogrultusunda faaliyet alanlarimiz ile gelecege yonelim boliimiimiiz sekillenecektir.

Yukarida analizi yapilan iist politika belgeleri dogrultusunda stratejik planimizda yer
verilmesi gereken gorev/ihtiyac tablosu asagida belirtilmistir.
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Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

2019 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi: Tedbir 17.

Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Isbirligi i¢in Stratejik]
Cergevesi): 2 numarali ana hedef maddesi,

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 1,3,5
ve 6 numarali egitim politikas1 paragraflari,

2023 Egitim Vizyonu: Ogrenme analitigi araglariyla veriye dayali
yonetim hedef 1 ve 2.

Y 6netim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve veriye dayali
yonetim sistemine gegilmesi

2019 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi: Tedbir 12.

Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Isbirligi i¢in Stratejik]
Cergevesi): 2 numarali ana hedef maddesi,

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 1,3,5
ve 6 numarali egitim politikas1 paragraflari,

2023 Egitim Vizyonu: Ol¢me degerlendirme hedef 1, 2, 3 ve 4,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef “a, b, c, ¢, d, e”.

Ogrencilerimizin her diizeyde
yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi igin
etkin bir 6l¢gme ve degerlendirme
sistemi kurulmasi

2019 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Programi: Tedbir 18.

Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi icin Stratejik]
Cergevesi): 1, 2 ve 4 numarali ana hedef maddeleri,

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2 ve 3
numarali egitim politikas1 paragraflari,
Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021):
paragrafi,

2023 Egitim Vizyonu:
yonetimi hedef 1 ve 2,
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.1. ve 6.3.1. Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesi: Temel hedef (b), Ogretmen Strateji
Belgesi: Amag 1, 2 ve 3.

8 numarali politika

Insan kaynaklarimin gelistirilmesi ve

Ogretmen ve okul yoneticililerinin
gelisimleri desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve
modeli olusturulmasi

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2
ve 3 numarali egitim politikas1 paragraflari,

Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika
paragrafi,

2023 Egitim Vizyonu: Okullarin finansman hedef 1.

Egitimin niteliginin artirilmasi ve
okullarda planli yonetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce ile plan
bagini kuran verimli bir finansman
modeline gegilmesi

2019 Y1ili Cumhurbagkanligi Yillik Programi: Tedbir 16,
2023 Egitim Vizyonu: Teftis ve kurumsal rehberlik hizmetleri

hedef'1,

Teftis ve kurumsal rehberlik
sisteminin yapilandirilmasi

2019 Y1ili Cumhurbaskanligi Yillik Programi: Tedbir 2 ve 3,
Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi icin
Stratejik Cercevesi): 2 ve 4 numarali ana hedef maddeleri,

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5
numarali egitim politika paragraflari, 2023 Egitim Vizyonu:
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hedef 1.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve
yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel
bir psikolojik danismanlik ve
rehberlik yapilanmasimin kurulmasi
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v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Igin|Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
Stratejik Cercevesi): 3 numarali ana hedef maddesi, o0grencilerimizi akranlarindan
v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2,4  |soyutlamayan ve birlikte yasama
ve 5 numarali egitim politika paragraflari, Orta Vadeli Mali  [kiiltiiriinii gili¢lendiren egitimde

Plan (2019 - 2021): 8 numaral politika paragrafi, adalet temelli yaklagim modelinin
v’ 2023 Egitim Vizyonu: Ozel egitim hedef 1. yeniden gelistirilmesi
v 2019 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi: Tedbir 9, Ozel yetenekli dgrencilerimizin
v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Icin|dogalarina uygun bir egitim
Stratejik Cercevesi): 3 numarali ana hedef maddesi, yontemi ile desteklenmesi

v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4
ve 5 numarali egitim politika paragraflari,

v" Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika
paragrafi,

v/ 2023 Egitim Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1,2 ve 3,

v' TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.4.

v' 2019 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi: Tedbir 5, Ogrencilerin yas, okul tiirii ve
v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Igin [programlarma gore gereksinimlerini
Stratejik Cergevesi): Temel gosterge ve olgiitler 8, dikkate alan beceri temelli yabanci

v Yeni Ekonomi Programu (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 dil yeterlilikleri sistemine gegilmesi
numarali egitim politika paragrafi,

v' Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika
paragrafi, 2023 Egitim Vizyonu: Yabanci dil egitimi hedef 1, 2 ve
3, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Temel hedef (b).

v Yeni Ekonomi Programu (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 |Ogrenme siireclerini destekleyen

numarali egitim politika paragrafi, dijital icerik ve beceri destekli
v" Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika doniisiimiin saglanmasi
paragrafi,

v’ 2023 Egitim Vizyonu: Ogrenme siireglerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim hedef 1 ve 2,

v' TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.2.1.,6.2.2.,6.2.4. ve 6.2.8.

v Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Temel hedef (c).

v 2019 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi: Tedbir 7, Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi

v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Igin|ve yayginligimn artirilmasi
Stratejik Cercevesi): Temel gosterge ve dlgiitler 5,

v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5
numarali egitim politika paragrafi,

v' 2023 Egitim Vizyonu: Erken ¢ocukluk hedef 1 ve 2,

v' TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7., sayisal hedef 1.
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v 2019 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi: Tedbir 3, Ogrencilerimizin biligsel, duygusal
v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
5 numarali egitim politika paragrafi, 2023 Egitim Vizyonu: gelisimini 6nemseyen ve bilgiden
Temel egitim hedef 1, 2 ve 3. cok gorgiiyil temele alan bir temel

egitim yapisina gecilmesi

v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 |Ortadgretimin degisen diinyanin
numarali egitim politika paragrafi, gerektirdigi becerileri saglayan ve

v' 2023 Egitim Vizyonu: Ortadgretim hedef 1, 2 ve 3, degisimin aktorii olacak dgrenciler

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug [yetistiren bir yapiya kavusturulmasi
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.

v 2019 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi: Tedbir 11, Fen ve sosyal bilimler liselerinin

v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Icin piteliginin gii¢lendirilmesi
Stratejik Cercevesi): Ana hedef 2,

v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2
numarali egitim politika paragrafi,

v 2023 Egitim Vizyonu: Fen ve sosyal bilimler liseleri 1 ve 2,
v' TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.

v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Igin|imam hatip okullarimin
Stratejik Cercevesi):Ana hedef 2, niteliklerinin arttirtlmasi

v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2
numarali egitim politika paragrafi,

v/ 2023 Egitim Vizyonu: imam hatip ortaokullar1 ve liseleri hedef 1
ve 2,

v' TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.

v 2019 Yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi: Tedbir 18 ve 19, Sektor talepleri ile diinyadaki

v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Igin|degisimi dikkate alan esnek ve

Stratejik Cercevesi): Temel gosterge ve oOlgiitler 7, modiiler bir egitim dgretim
v" Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 1 ve 6 [yapisiyla Tirkiye’nin ihtiyag
numarali egitim politika paragrafi, duydugu nitelikli ara eleman
v" Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika ihtiyacinin karsilanmasi
paragrafi,
v' 2023 Egitim Vizyonu: Mesleki ve teknik egitim hedef 1, 2, 3, 4, 5,
6ve7,

v' Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023): Egitim-istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi hedefl, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8.

v" 2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi: Tedbir 15, Ozel 6gretim yapisinin ve

v’ 2023 Egitim Vizyonu: Ozel 6gretim hedef 1 ve 2. niteliginin giiglendirilmesi
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v 2019 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi: Tedbir 1, Bireylerin is ve yasam kalitelerini
v Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Isbirligi Igin |yiikseltmek amaciyla hayat boyu
Stratejik Cercevesi): Ana hedef 1, o0grenme katilim ve tamamlama

v Yeni Ekonomi Programu (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 3 oranlarinin artirilmasi
numarali egitim politika paragrafi,

v" Orta Vadeli Mali Plan (2018 - 2020): 19 numarali politika
paragrafi,

6. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakan-
lig1 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi'ne gore Miidiirliigiimiiz faaliyet alanlari
iirtin ve hizmetleri gorevleri sunlardir:

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alami-1.1. |Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

Uriin/Hizmet 1.1.1  |Egitim dgretim programlarmin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gerec¢lerine iligkin iglemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 1.1.2 etkin kullanimlarint saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.3  [Egitimde firsat esitligini saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.4 |Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak

Uriin/Hizmet 1.1.5  [Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.6  |Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar yapmak

Uriin/Hizmet 1.1.7 |Egitim ortamim, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek

Uriin/Hizmet 1.1.8  |Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

Uriin/Hizmet 1.1.9  [Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak

Uriin/Hizmet 1.1.10 |Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.1.11 [Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak

Uriin/Hizmet 1.1.12 (Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik etmek

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alam-1.2  |[Egitim Kurumlarma Yonelik Gorevler

Uriin/Hizmet 1.2.1 |Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlari gelistirmek

Uriin/Hizmet 1.2.2 |Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve déniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.2.3  [Ogrencilere barinma hizmeti sunan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek
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Uriin/Hizmet 1.2.4

Egitim kurumlari arasinda igbirligini saglamak

Uriin/Hizmet 1.2.5

Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak

Uriin/Hizmet 1.2.6

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik etmek, yayginlasmasini saglamak

Uriin/Hizmet 1.2.7

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak

Uriin/Hizmet 1.2.8

Belirli giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

Uriin/Hizmet 1.2.9

Ogrenci velileri ve diger paydaslarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.3

Ogrencilere Yonelik Gorevler

Uriin/Hizmet 1.3.1

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiriitilmesini saglamak

Uriin/Hizmet 1.3.2

Ogrencilerin okullara aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, yap-
tirmak ve sonuglarini raporlamak

Uriin/Hizmet 1.3.3

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Uriin/Hizmet 1.3.4

Ogrencilerin yatihilik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.5

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin
ig ve igslemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.6

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak

Uriin/Hizmet 1.3.7

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak

Uriin/Hizmet 1.3.8

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.9

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak

Uriin/Hizmet 1.3.10

Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.4

izleme ve Degerlendirmeye Yonelik Gorevler

Uriin/Hizmet 1.4.1

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek

Uriin/Hizmet 1.4.2

Egitim 6gretim programlariin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek

Uriin/Hizmet 1.4.3

Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek

Uriin/Hizmet 1.4.4

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek

Faaliyet Alami-2

Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alam-2.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevlerle Birlikte,

Urtin/Hizmet 2.1.1

Okul 6ncesi egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 2.1.2

[Ikdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek

Faaliyet Alani1-3

Ortaogretim Hizmetleri
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Faaliyet Alam-3.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevlerle Birlikte,

Uriin/Hizmet3.1.1

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gérevleri yerine getirmek

Uriin/Hizmet3.1.2

Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak

Faaliyet Alani-4

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alam 4.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevlerle Birlikte

Uriin/Hizmet 4.1.1  [Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek

Uriin/Hizmet 4.1.2 56 ??86 tE%I‘lhh ve '3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile
ilgili is ve islemleri yapmak

Uriin/Hizmet 4.1.3 | Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak

Faaliyet Alani-S

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alam 5.1  [Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevlerle Birlikte,
Uriin/Hizmet 5.1.1  [Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarmin uygulanmasini saglamak
Uriin/Hizmet 5.1.2  [Segmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasim goézetmek
Uriin/Hizmet 5.1.3  |[Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alam 6.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevlerle Birlikte

Uriin/Hizmet 6.1.1  [Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarin1 uygulamak
Uriin/Hizmet 6.1.2 Ee}:illli;ii;i E;r;:;l;zlr(lca yiriitillen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini sag-
Uriin/Hizmet 6.1.3  |Ozel egitim programlarmin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 6.1.4  [Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 6.1.5 [Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak
Uriin/Hizmet 6.1.6 |Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢gme araglarm saglamak

Uriin/Hizmet 6.1.7  [Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak

Uriin/Hizmet 6.1.8 [Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak
Uriin/Hizmet 6.1.9  [Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili galismalar yapmak

Uriin/Hizmet 6.1.10 [Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarmin yiiriitiilmesini saglamak
Uriin/Hizmet 6.1.11 |Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak
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Uriin/Hizmet 6.1.12

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erigimlerini saglamak

Uriin/Hizmet 6.1.13

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak

Uriin/Hizmet 6.1.14

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve Planlama ¢aligmalar1 yap-
mak

Faaliyet Alani1-7

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alam-7.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte

Uriin/Hizmet 7.1.1  |Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak
Uriin/Hizmet 7.1.2  [Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek
Uriin/Hizmet 7.1.3  |Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak
Uriin/Hizmet 7.1.4  [Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢alismalar yapmak

Uriin/Hizmet 7.1.5  (Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Uriin/Hizmet 7.1.6  [Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitici, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak
Uriin/Hizmet 7.1.7  [Agik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yiiriitmek

Uriin/Hizmet 7.1.8  |[Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 7.1.9  [Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Faaliyet Alani-8

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Uriin/Hizmet 8.1 Ozel dgretim kurumlaryla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak

Uriin/Hizmet 8.2 Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayicit ¢alismalar
yapmak

Uriin/Hizmet 8.3 Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Driin/Hizmet 8.4 8.2.2007 tarihli ve 5580 'saylh Qzel (?Vgret'lm K'urumlar.l Kanunu kapsaminda yer alan kurum-
larin ag1lis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 8.5 Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 8.6 Qzel f)gretlm 'kt'lrufn.l.arlndakl Ogrencilerin sinav, {icret, burs, diploma, disiplin ve benzeri
ig ve iglemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 8.7 Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri yiiriitmek

. >\ 1 k 11 t « .. . . . . g o . . . ee ae _

Driin/Hizmet 8.8 Ozel okullarin arsa tahsisi ile tegvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriit
mek

Uriin/Hizmet 8.9 Kursiyerlerin sinav, ticret, sertifika ve benzeri ig ve islemlerini yiiriitmek

.. Ozel 6gretim k 1 0 g -

Driin/Hizmet 8.10 Qze ogretim kurumlarint ve 6zel yurtlar: denetlemek, sonuglari raporlamak ve degerlen
dirmek

Uriin/Hizmet 8.11 Oz?l 6greFim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek,
degerlendirmek

Uriin/Hizmet 8.12  |Ozel egitim ve 6zel dgretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek

Uriin/Hizmet 8.13  [Ogrencilerin daha fazla bagar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek
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Faaliyet Alani-9

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet 9.1 Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Driin/Hizmet 9.2 Egitim faaliyetleriPin i.yiles.tir.ilmesine y{)nuelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara da-
yali uygulama projeleri gelistirmek ve ylriitmek,
Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedef-

Uriin/Hizmet 9.3 leyen proje ve aragtirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

Driin/Hizmet 9.4 Tgili birirfllef i.l.e isjb%rlligi i(;inde Projeﬂveﬂa.r.ast}rr.r.la si)nuglarlmn yeni uygulamalara yon
vererek siirdiiriilebilir ig siireglerine doniisiimiinii saglamak,

Uriin/Hizmet 9.5 Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.6 Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.7 Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylagim yetkilerini yonetmek,

Uriin/Hizmet 9.8 Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet 9.9 Egitim teknolojileriyle ilgili biitge ve yatirim planlamalarint yapmak,

Uriin/Hizmet 9.10  (Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.11  [Kamu bilisim standartlarina uygun ¢dziimler iiretmek,

Uriin/Hizmet 9.12  [Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

Uriin/Hizmet 9.13  [Egitim bilisim agimin kullamiminin yayginlastirilmasini saglamak,

Uriin/Hizmet 9.14  |Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.15  Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.16 Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yap-
mak,

Uriin/Hizmet 9.17  |Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 9.18  |Cagr1 sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Uriin/Hizmet 9.19  |Fatih projesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Faaliyet Alan1-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uriin/Hizmet 10.1

flge diizeyinde is takvimini hazirlamak
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Uriin/Hizmet 10.2

Ilge stratejik planlarin1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasim saglamak

Uriin/Hizmet 10.3

Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yiiritmek

Uriin/Hizmet 10.4

Kalkinma planlar1 ve y1li programlari ile ilgili islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 10.5

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Uriin/Hizmet 10.6

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 10.7

Biitge ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 10.8

Ayrmtilt harcama programini hazirlamak

Uriin/Hizmet 10.9

Nakit demelerin planlamasin1 yapmak, 6demeleri izlemek,

Uriin/Hizmet 10.10

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Uriin/Hizmet 10.11

Kamu zarart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 10.12

Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Uriin/Hizmet 10.13

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 10.14

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 10.15

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,

Uriin/Hizmet 10.16

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak

Uriin/Hizmet 10.17

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar igin belirlenen performans 6lgiitleri-
nin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans 6lgiitleri gelistirmek ve
uygulamak,

Uriin/Hizmet 10.18

[lgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve
karar siireglerinin olusturulmast ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arag-
tirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 10.19

Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 10.20

Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,

Uriin/Hizmet 10.21

Ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarmin proje hazirlama ve yiiriitme kapa-
sitesini gelistirici ¢alismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 10.22

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Faaliyet Alami-11

Hukuk Hizmetleri

Uriin/Hizmet 11.1

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yliriitmek

Uriin/Hizmet 11.2

Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi1 ve icra islemlerinde Kaymakamligi temsil
etmek,

Uriin/Hizmet 11.3

Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri almak,
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Uriin/Hizmet 11.4

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

Uriin/Hizmet 11.5

Sorusturma ve inceleme raporlarma iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 11.6

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Uriin/Hizmet 11.7

Adli ve idarf makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 11.8

Idard, adli ve icra davalarryla ilgili yazigmalari yapmak,
Idarf ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 11.9

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

Uriin/Hizmet 11.10

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.

Faaliyet Alam-12

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

Uriin/Hizmet 12.1

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Uriin/Hizmet 12.2

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 12.3

Ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Uriin/Hizmet 12.4

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 12.5

Disiplin ve &diil iglemlerinin uygulamalarini yapmak,

Uriin/Hizmet 12.6

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 12.7

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 12.8

Personelin egitimlerine iliskin is ve iglemleri yapmak,

Uriin/Hizmet 12.9

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarimi uygulamak,

Uriin/Hizmet 12.10

Ogretmen yeterliligi ve is basarinm diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

Uriin/Hizmet 12.11

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanhiga geri bildirim ve énerilerde bulunmak,

Uriin/Hizmet 12.12

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,

Uriin/Hizmet 12.13

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak

Uriin/Hizmet 12.14

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Uriin/Hizmet 12.15

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

Uriin/Hizmet 12.16

Personelin yurt disi1 is ve islemlerini yiirtitmek

Uriin/Hizmet 12.17

Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

Uriin/Hizmet 12.18

25.6.2001 tarihli ve 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki
gorevleri yiiriitmek.

Uriin/Hizmet 12.19

Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,
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Uriin/Hizmet 12.20 |Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Uriin/Hizmet 12.21 |Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmen ve diger personelin performans degerlendirme is ve islemleri (Sicil notu yerine
gegen islemler),

Faaliyet Alam-13 Destek Hizmetleri

Uriin/Hizmet 12.22

Uriin/Hizmet 13.1  [Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 13.2  |Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarmi temin etmek,

Uriin/Hizmet 13.3  [Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 13.4  |Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 13.5  |Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 13.6  |Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 13.7  |Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 13.8  |Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 13.9  |Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 13.10 |Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 13.11 |Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Faaliyet Alami-14 insaat ve Emlak Hizmetleri

Faaliyet Alam Bakanlik¢a veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar

Uriin/Hizmet 14.1  [Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 14.2  |[Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarim énceliklere gore karsilamak,

Uriin/Hizmet 14.3 On'ay'l'atjan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve islem-
leri ytirtitmek,

Uriin/Hizmet 14.4  |Thale edilen yatirrmlar1 izlemek, Planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,

Uriin/Hizmet 14.5  |Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 14.6  |Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve

Uriin/Hizmet 14.7 |, o
islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 14.8  |Bakanlik binalarmin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iligkin is ve

Uriin/Hizmet 14.9 |, o
islemleri ytiriitmek

Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletme
Uriin/Hizmet 14.10 |devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin sdzlesme ile gergek veya dzel hukuk tiizel kisile-
rine yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumlarinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, gii¢lendirilecek

Uriin/Hizmet 14.11 | ~ ; ot
Urin/Hizme egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,
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Uriin/Hizmet 14.12

Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek

Uriin/Hizmet 14.13

Egitim kurumlarina iliskin kamulagtirma is ve igslemlerinin yiiriitiilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 14.14

Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

Faaliyet Alam-15

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Uriin/Hizmet 15.1

Isverene rehberlik etmek,

Uriin/Hizmet 15.2

Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildir-
mek,

Uriin/Hizmet 15.3

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igverene Oneriler-
de bulunmak

Uriin/Hizmet 15.4

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak,

Uriin/Hizmet 15.5

Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lgiimleri Planlamak ve uygulama-
larim kontrol etmek,

Uriin/Hizmet 15.6

Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum Planlarinin hazir-
lanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum Plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek,

Uriin/Hizmet 15.7

Calisanlarin is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak Planlan-
mas! konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek,

Uriin/Hizmet 15.8

Is saglig1 ve giivenligi mevzuatindan dogan diger yiikiimliiliikler cercevesinde calismala-
1 ylrtitmek (Yo6netmelikte tanimli diger is ve islemler)

Faaliyet Alani-16

Yiiksek Ogretim ve Yurtdisi Egitim Hizmetleri

Uriin/Hizmet 16.1

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek,

Uriin/Hizmet 16.2

Yiiksekdgretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Uriin/Hizmet 16.3

Yurt disinda 6grenim goriip yurda donen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Faaliyet Alani1-17

Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Uriin/Hizmet 17.1

a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi igerisinde yiiriitmek,

Uriin/Hizmet 17.2

b) Simavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini sagla-
mak,

Uriin/Hizmet 17.3

¢) Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek
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7. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurum-
dan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik
ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve
elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Planlama
siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve destek-
lerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine
katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin
alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa ol-
mazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sa-
hiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmas: bakimindan oldukc¢a 6nemli-
dir.

Igerisinde bulundugumuz cagda diinyadaki temel egilim ile iilkemizin 2023 Egitim
Vizyonu 1s1ginda ilge Milli Egitim Miidiirliigii hakkindaki goriis ve beklentileri belirlemek
amaciyla, Paydas Anketi yapilmistir.

Paydas Anketinin analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi saglanmis-
tir. Paydaglara yonelik anket sorularindan Kurumun GZFT Analizi olusturulmasina yon ver-
mesi acisindan katilimcilara miidiirliigiimiiz hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ve miidiirlii-
gliimiiziin basar1 veya basarisizligini neye gore degerlendirdikleri; Kurumun Temel Degerleri-
ne yon vermesi agisindan katilimcilara belirtilen 6zelliklerin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii i¢in
ne kadar uygun oldugu; Amacg ve Hedeflere yon vermesi agisindan katilimcilara 6niimtizdeki
5 yilda miidiirliigiimiiziin en ¢ok hangi konularda caligma yapmasi gerektigi konusuna kay-
naklik edecek sorular sorulmustur. Yapilan analizler stratejik plan i¢indeki paydas analizi
boliimiinde 6zet olarak verilmis olup her bir sorudan yapilan ¢ikarimlar planin biitiiniine yon
gosterici olmustur.

Paydas analizi ile

v' Planlama siirecinin ilk agamalarinda paydaslarla iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi
ve katkilarinin saglanmasi,

v’ Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

v Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve ortak yapabilecek ¢alismalarinin tespit
edilmesi,

v' Paydaglarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmastyla kurulusun gii¢lii ve zayif yon-
lerinin belirlenmesi,

v’ Paydaglarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiy-
le planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amagla-
nir.

Stratejik plan ekibimiz tarafindan ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin paydaslar1 sinif-
landirilmstir.
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7.1.I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi,
grup veya kurumlardir.

7.2.D1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus digindaki ki-
si, grup veya kurumlardir. Dis paydaglar1 “temel ortak ve stratejik ortak™ olarak ayirmakta
fayda vardir.

7.3.Paydagslarin Tespiti

Stratejik plan hazirlama ekibinin katilimiyla paydas analizinin ilk asamasinda paydas-
larin ayrintili olarak ifade edilmesi i¢in asagidaki sorular tizerinde durularak paydas tespiti
yapilmustir.
Kurumumuzun faaliyet/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerden etkilenenler kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?
Cildir ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla paydasla-
rin siralanmasinin ardindan, neden paydas olduklari sorusu tlizerinde durulmustur. Bir sonraki
asamada hangi anlamda bizimle irtibatta oldugunu 6grenmek iizere paydaslar siniflandirilmis-
tir.

AN NI N NN
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1- Gorev yerinizi agilir listeden seginiz

Kamu Kurum/Kurulus

. Calisan
Ogrenci 15%
19%
il/Tlge Milli Egitim
Midirligi
3%

Veli
15%

MEB Okul ve Kurumlari
48%

B Kamu Kurum/Kurulus Calisani ®il/ilce Milli Egitim Miidiirliigli = MEB Okul ve Kurumlari

o Veli m Ogrenci

2-Calhismalarinizda en ¢ok irtibatta oldugunuz

YiksekOoggetmave Yprt - - - - g=

o pirimlerimiz hangileridir? Sayi

. Disi Egiti i
Ozel Ogretim Kurumlari 19%
Hizmetleri Subesi 2
1% Strateji Gelistirmz_. .. . P .
° raten Heus _Bilgi Islem ve Egitim  Hicbiri Olgme, Degerlendirme
Hizmetleri Subezi I A
0% Teknolejileri Hiz:.. 3% ve Sinav Hizmetler...
(]

0% 3%

Insan Kaynaklan
Hizmetleri Subesi
6%

Ingaat ve Emlak
Hizmetleri Subesi

1% Temel Egitim Hizmetleri
Destek Hizmetleri Subesi Subesi
35%

1%

Hukuk Hizmetleri Subesi
3%

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Sub...
5%
Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri Sub...

5% .
Hayat Boyu Ogrenme

Hi tleri Subesi R . .
fzme Ee;;' subesi Ortadgretim Hizmetleri
)

Din Ggretimi Hizmetleri Subesi
Subesi 23%
8%
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4- Calismalarinizda en ¢ok iliskili oldugunuz faaliyet

alanlar Higtigifetidir? Sayi

Sinav Hizmetlari /

Olcme ve
Okul Degerlendir...
Binasl, 2%
Bahce,
Spor Rehberlik
Salonu, Faaliyetleri
Labora... 3%
5%
Ogretim Ogrencilerin Sosyal,
Programlar/ Sportif, Sanatsal,...
Miifredat 11%
6%

Ogrenci Basarisini

Arttirmaya Yonelik F...

13%

5- Midiirligliimiz tarafinda

en ¢ok sorunlu oldug
Okullarda / Egitim
Okullarin Temizlik ve

Diizeni
9%

8%

Okul Binasi, Bahce,
Spor Salonu, Labora...
17%

Yabanci Dil ve
Hareketlilik Faaliyetleri
4% Sinav Hizmetleri /
Olcme ve
Degerlendir...
3%

Rehberlik Faaliyetleri
5%

50

Teknoloji Kullanimi @ lanlar

2% Okullarin Temizlik ve gyl Oncesi Egitim

Diizeni
5%

Faaliyetleri
7%

Zorunlu Egitim
Faaliyetleri (ilkokul,

0.
32%
Ogrenci
Yerlestirme ve
Kayit Islemleri
2%
) Hayat Boyu
Ozel Okullarin Ogrenme
Faaliyetleri Faaliyetleri
1% 11%

n yuritilen faaliyetlerden

unu diisiindigiiniz alan veya
e

Okul On.cem Eg_'t"rbérenci
.. raanyetleri
Zorunlu Egitim .,

i (itkokul,

Yerlestirme ve
Kayit islemleri
3%

Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetleri
8%

Ozel Politika
Gerektiren Gruplarin

'C)érenci Bagarlswﬁéit "

Q,
Arttirmaya Yonelik P
6%

Ogrencilerin Sosyal,
Sportif, Sanatsal, ...
14%

Ogretim Programlari /
Miifredat
4%
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6- Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiritiilen faaliyetlerden
en ¢ok memnun oldugunuzalan veya alanlar

Okullarda / Egitimde Teknoloji... liaeni .
nEIE?ng? Okul Oncesi Egitim Faaliyetleri...

Okul Binasi, Bahce, ...

Yabanci Dil ve
Hareketlilik Faaliyetleri

Sinav Hizfetleri /
Olgme ve
Degerlendir...
4%
Rehberlik Faaliyetleri
} 3%
Ogretim Programiar /
Miifredat
3%
Ogrencilerin Sosyal, | Ogrenci Basarisini )
Sportif, Sanatsal,... Arttirmaya Yonelik F... Hayat Boyu Ogrenme
6% 13% Faaliyetleri
15%

Zorunlu Egitim
Faaliyetleri (ilkokul,
O...

29%

Ogrenci Yerlestirme ve
Kayit Islemleri
4%

7- Mudirluglimiziin 6niimizdeki 5 yil igcerisinde
hangi alanlara daha ¢ok yonelmesini arzu edersiniz?

Okullarin Temizlik Ozel Egitim T':jbit?k PrOJ:e
ve Diizeni Faaliyetleri Faaliyetleri Zorunlu Egitim
o, -
A% 3% AW Bncdsi Egitirhaalivetleri (ilkokul,
Okullairda/ CEitimde Faalivetléri 0
Yabanai Dil veeknoloji Kullanimi 6‘,:'/ 109,
Hareketlilik 4% A ¥ : ?
Faaliyetler Ogr.ena Hayat Boyu
2% Yerlestirme ve o
5 Rk . Ogrenme
Kayit Islemleri . .
Okul Binasi,"Bahce, 29% Faaliyetleri
Spor Salonu, Labora... 8%
0,
10% Ozel Politika
Sinav Hizmetleri / Gerektlreur? Gruplarin
Olcme ve Egit...
- . . ar
Degerlendir... Ogrenci Basarisini 1%
1% Arttirmaya Yonelik F...
Rehberlik Faaliyetleri 11%
9%
Osretim Programlar/ Ogrencilerin Sosyal,
Mifredat Sportif, Sanatsal, ...
4% 18%
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8-Mudiirliigimiizun faaliyetlerine iliskin memnuniyet
derecenizi belirtiniz.

Memnuniyet Derecesi

1
5%

Memnuniyet Derecesi

2
13%
Memnuniyet Derecesi
5
22%

Memnuniyet Derecesi Memnuniyet Derecesi
4 3
29% 31%

9- Mudirluglimiz tarafindan yiritiilen yerel
projeler il ilgili memnuniyet derecenizi belirtiniz.

memnuniyet derecesi
1
9%

-rEEESi

memnuniyet derecesi
5
18% -

memnuniyet
derecesi 4
20%

v
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10- Mudirlugimuz tarafindan yiiriitilen yerel
projelerin egitime saglamis oldugu katki derecesini
belirtiniz. Sayi

Memnuniyet
Derecesi 1
2%

Memnuniyet
Derecesi 5
13%

Memnuniyet
Derecesi 4

11- Midiirliigimuz faaliyetlerini gerceklestirirken en
onemli temel degerleri ne olmalidir?

Uretkenlik ve Deger

Memnu niyéerimlilik 0% SEg;ﬂIk
3% 7% b oy
Plazr;lllllk e
0 Dogruluk ve Duristlik
12%

Adil ve Tarafsizlik

14%
Bilimsellik
5% Liyakat
12%

Esitlik, Firsat Esitligi

ll?-/? Far |

Cxip Caligmasl
3%

Strekli Gelisim
7%

Etkili iletisim
4% Yenilikgilik
9%
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12- Midiirltigiimiiziin 5 yil sonra nasil bir konumda (
vizyonda) olmasini arzu edersiniz.

Uretkenlik ve
Adil ve tarafsiz anlayi; verimlilige nem
6% veren Her alanda oncti
11% 9%

Her calismanin cok iyi -

planlandigi
5%

Demokratik tutum ve
anlayisin yerlestig...
5%
Bilimsel tutum ve

. Yenilik ve degisime
calismalarin merkezi 8%

o aciklik
S . 14%
Ogrenci merkezli
4%
Coziim odakh
Paydas memnuniyetini I 11%
Y : . v Basartlariyla adini sikca Yenilikgi °
st diizeyde tutan d 4%
1% uyl:ran b
7% Egitim ogretimde
Cevre bilinci bir marka
kazandirlmis bireyler 3%
ve...

3%

Katilimcilara sorulan “Midiirliigiimiiziin 5 yil sonra nasil bir konumda ( vizyonda)
olmasini arzu edersiniz? Sorusuna iligkin paydaslar tarafindan en c¢ok yenilik ve degisime
aciklik ve siirekli gelisen cevabi verilmistir.

Paydas anketinden elde edilen yukaridaki bulgulardan yola ¢ikilarak elde edilen goriis
ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim
boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmigtir.

8. KURUM iCI ANALIZ

Cildir Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yonetim ve organizasyonu 9 Aralik 2016 Tarihli ve
29913 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur.

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanli-
ginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmis-
tir. Miidiirliigiin temel fonksiyonlar1 birimler tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ilce milli egitim
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miidiirliikleri hizmetin 6zelliklerine gore; subeler, biirolar ile stirekli kurul ve komisyonlardan
olusur.
8.1.Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirliigimiiz egitim hizmetlerinde yazili belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim so-
nuclar1 gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanilmaktadir. Miidiirliigii-
miiz i¢ ve dis iletisimde resmi iletisim ara¢ ve yontemleri kullanilir. Yazismalar “Resmi Ya-
zismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde yiiriitiilmekte-
dir. Vatandaslardan ve paydaslardan gelen taleplere cevap verirken, vatandas ve hizmet odakl
olarak 6zverili ¢aligma anlayis1 benimsenmistir. “Bilgi Edinme Kanunu® ¢ergevesinde gergek
ve tiizel kisilerin taleplerine en hizli bigcimde cevap verilmektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler takip edilerek
seminer, calistay ve egitim ¢alismalarina katilim saglanmaktadir. Hizmeti¢i egitimler ile aym
meslek grubundan personelin veya ayni igleri yapan calisanlarin arasinda olumlu baglar ku-
rulmasi ve kurumsal aidiyetin gelismesi saglanmaktadir.

Cildir Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin kurum kiiltiirii analiz ¢alismas1 2019-2023
Stratejik Plan hazirlik caligmalar1 kapsaminda birim ¢alisanlarimizdan olusan odak bir grupla
24 Aralik 2018 tarihinde gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri
ve degerlendirmeler su sekildedir:

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore agagida sira-
lanmustir;

1-Calisanlarin egitimi ve gelistirilmesi 2-Orgiitsel dgrenme, 3-Kurum igi iletisim, 4-
Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon, 5- Calisanlarin karar alma siireglerine etkin
katilimlar1 6- Kurum uygulama politikalari, 7- Kurumumuzun diger kurumlarla isbirligi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1-Kisisel iliskilere dayali is gérme yaklasimi, 2-Ekip calismasi ve koordinasyon, 3-
Planli-programli ¢alisma sistemi 4-Y 6neticilerin bilgi ve becerileri, 5-Y Oneticilerin ¢aliganlari
motive etmeleri, 6-Yoneticilerin degisime ve gelisime agikligi 7-Hizmet alimlar1 ve 8-Kurum
yoneticilerinin egitimin geligmesine yonelik 6nlemler almasidir.

Kurumun Iletisim ve Karar Alma Siirecleri

Cildir flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin karar alma ve iletisim siirecleri, mevcut yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gergeklesmektedir. Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve
talimatlari, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim, inceleme ve arastirma so-
nuglar karar alma stireglerimizi olusturmaktadir.
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8.2.Milli Egitim Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi

1 Sayili Cumhurbagkanligr Kararnamesi ile Bakanligimizin merkez ve tasra tegkilati
yeniden yapilandirilmistir.

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ ne dayanarak hazirlanan ve midiirliigiimiiz
teskilat yapisin1 diizenleyen Milli Egitim Bakanlig1 il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y-
netmeligine gore miidiirliiglimiiz, milli egitim hizmetlerini;

Temel Egitim Hizmetleri Subesi,
Ortadgretim Hizmetleri Subesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Ozel Ogretim Kurumlar1 Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi,
Personel Genel Miidiirligii,
Destek Hizmetleri Subesi,
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Subesi,
Insaat ve Emlak Subesi,
Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim
Olgme Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Subesi,
Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
v' Ozel Biiro
ve dogrudan Ilge Milli Egitim Miidiiriine bagl siirekli kurul ve komisyonlar eliyle yiiriitiir.

Ayrica Midiirliigiimiiz teskilat1 iginde yazili ve gorsel basin ve halkla iligkileri yiirtit-
mek, vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, bilgi edinme basvu-
rularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini saglamak, milli egitim hizmetlerin-
den talep ve sikayetler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme isleri ile protokol is ve islem-
lerini yiirtitmek {izere 6zel biiro bulunmaktadir.

Ilce Milli Egitim Miidiirleri;

flge Milli Egitim Miidiirleri, bakanligin egitim politikalarini, stratejik planlarmni, mev-
zuat ve programlar dogrultusunda yoneterek yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar. flge Milli Egitim

AN N N N YN N U U N N Y N N N

Miidiirleri, bu gorevlerini ilge yoneticileri arasinda yapacaklari igsboliimii ¢ergevesinde yiirii-
tur.

Ii¢e Milli E gitim Sube Miidiirleri;

Ilce Milli Egitim Sube Miidiirleri, sorumluluklarina verilen hizmetleri yiiriitmek, ilge
midiirliigii adina toplantilara katilmak, yazismalar1 ve belgeleri il veya ilce miidiirii adina
imzalamak, ilge milli egitim miidiirliigiine vekalet etmek ve il veya ilce Milli Egitim Miidiirii
tarafindan verilen diger gorevleri yiiritmekle gorevli ve sorumludurlar.

licelerde Bulunan Tesis Miidiirleri;

56




Cildinilce Vil EgitimMiid iirligiil

2019%2023(StratejiiPlan

ilgelerde bulunan tesis miidiirleri, tesislerle ilgili il veya ilge milli egitim miidiiriiniin
verecegi gorevleri mevzuat ¢gergcevesinde yiiriitiirler.

Ozel Biiro;

Ilge Milli Egitim Midiirliiklerinde; yazili ve gorsel basin, mesleki orgiitler ve diger
sivil toplum kuruluslar ile iligkileri yiiritmek, vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik
caligmalar yapmak, bilgi edinme bagvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanma-
sin1 saglamak, milli egitim hizmetlerinden talep ve sikdyetler konusunda bilgilendirme ve
yonlendirme isleri ile protokol is ve islemlerini yiiriitmekle sorumludurlar.

Miidiirliigiin kurulus gereklerini yerine getirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi tara-
findan olusturulan miidiirliigiimiiz teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

ilce Milli Egitim
Miidiira

Fatih YAZICI

Sube Midiiri

Mete COSKUN

Sube Midiiri

Ziya SIMSEK

| 1
Memur Memur

Ugur AKGUN Ali ASLANTAS

V.H.K.i Memur

Aykut COSKUN Mehmet
COSAR

Sekil : Cildir l¢e Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat ve Organizasyon Semasi
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8.3. Insan Kaynaklar

Egitim sistemimizin temel amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gézeten, etkili ile-
tisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojile-
rini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan
ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir. Basariy1 artirmak
amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve
denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Mii-
diirliigiimiiziin 6nemle lizerinde durdugu temel siireglerden biridir.

Cildir ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin personel durumu Tablo 11°de sunulmustur.

PERSONEL DURUMU
SINIFI KADRO UNVANI MEVCUT

GIH Ilge Milli Egitim Midiirii 1
GIH Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii 2
GIH Sef 0
GIH Memur 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 0
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
YHS Asci 0
YHS Kaloriferci 0
SHS Psikolog 0
THS Teknisyen 0
YHS Hizmetli 0
YHS Bekei 0
EOH Ogretmen 109

TOPLAM 116

Tablo 11: Cildir Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

Tablo 12: ilcemizde ek ders karsihig cahisan 6gretmenlerin sayisi

OGRETMENIN iSTIHDAM EDILDi- OGRETMEN SAYISI
Gi EGiTiM OGRETIiM KADEMELE-
Ri

Anaokulu 1

ilkokul 4

Ortaokul 3

Lise 4

Toplam 15
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8.4.Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz hizmetlerini yararlanicilara daha hizli ve etkili bir sekilde sunabil-
mek icin gilincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanmaktadir. Bu kapsamda modiiler
bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurum-
sal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bir bolimii gergeklestirmektedir.

Egitim ve 0gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy1 iyi-
lestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin kullanimini
saglamak amaciyla biitiin okullar FATIH Projesi kapsamia almmstir. Bu kapsamda okulla-
rimiza akilli tahtalar kurulmus, 6gretmen ve Ogrencilerimize tablet dagitimlart yapilmstir.
Boylece teknoloji destekli egitim materyalleri ile egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasi amag-
lanmustr.

Tablo 13: Teknolojik Altyapimiz

TURU SAYISI

Data Show

Fotokopi Makinesi

Hoparlor

Lazer Yazici

OoO|Ph|W|IN|O

Line Printer

Mikrofon

Mirekkep Plskirtmeli Yazic

Optik okuyucu

Projeksiyon

Tarayici

Telefon Hatti Sayisi

Tepegdz
UPS

Video Kamera

RP|IO|IO|INIFR[W|IFLR|[>d|wW
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Tablo 14: Cildir ilce MEM Bilgi Teknolojileri Bilgileri

BILGI TEKNOLOJILERI
Kategoriler 2018
Bilgi Teknoloji Siifi Sayisi 4
Bilgi Teknoloji Siifi Bilgisayar Sayisi 55
Fiber Internet Bagli Okul Sayis1 4
ADSL 10
FATIH PROJESI
Okul Sayis1 4
Kurulan Akilli Tahta Sayisi 58
Kurulan Yazici Sayisi 11

8.5.Mali Kaynaklar

Egitim hizmetlerinin toplumun her kesimine daha hizli ve yaygin bir sekilde ulasti-
rilmast i¢in Bakanligimiz yatirim programinda yer alan proje ve onarimlarinda ihale edilmesi
icin Bakanlik merkezinden izin alinmasi uygulamasi da kaldirilarak yetki valiliklere devre-
dilmistir. Boylece yatirim programinda yer alan projelerin daha hizli bir sekilde egitim 6gre-
tim hizmetlerine kazandirilmasi saglanmistir. 2019-2023 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali say-
damligin saglanmasini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini hedeflemektedir.
Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il
0zel idareleri biit¢esinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan sag-
lanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislart ve okul-aile birligi gelirleri
olusturmaktadir.

Merkezi yonetim biit¢e uygulamasina gegilmesiyle, biit¢e sistemi uluslararasi standart-
lara uygun bir kapsama kavusurken, ¢ok yill1 biitceleme sisteminin biitce sistemine entegre
edilmesiyle de, daha saydam ve dngdriilebilir bir biitce politikas1 uygulamaya konulmaktadir.

7.6.Fiziki Kaynaklar
Bu baslik altinda Cildir Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin fiziki kaynaklar1 detayli bir sekil-
de tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 16: Cildir ilge MEM Yillara Goére Okul Sayilar

OKUL SAYILARI
EGIiTiM KADEMELERI 2018-2019
Okuloncesi 2
Tlkokul 6
Ortaokul 4
Orta6gretim 2
TOPLAM Lz

Tablo 18: Cildir flce MEM Yillara Gore Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

EGI'I.‘IM KADEME- 2018-2019

LERI
Anaokulu >3
Ilkokul 497
Ortaokul 365
Ortaogretim 339
TOPLAM Laste

Tablo 19: Cildir ilge MEM Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

DERSLIK BASINA DUSEN
EGITiM KADEMELERI OGRENCI SAYISI
2018-2019
Genel 18,2

Tablo 20: Cildir flce MEM Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

OGRETMEN BASINA DU-
EGITiM KADEMELERI SEN OGRENCI SAYISI
2018-2019
Genel 13,1
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9. PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Cildir Tlge Milli Egitim Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabi-
lecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Miidiirliigii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olugturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE un-
surlart igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PEST analizi yapilmadan 6nce incelenen {ist politika belgeleri ¢alisilmistir. Bu ¢aligma
ile birlikte PEST analizinin yasal dayanaklar1 belirlenmis ve bu noktadan hareketle yapilacak
calismanin temel gercevesi cizilmistir. Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika
belgeleri;

Bakanlik Mevzuati
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Taslag1
2023 Egitim Vizyonu
2019-2021 Orta Vadeli Program
Kalite Cergevesi
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y-
netmelik
Milli Egitim Sura Kararlar1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Milli Egitim Kalite Cergevesi
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Ogretmen Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
v Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar:
Ust politika belgeleri analiz edildiginde su sonuglara ulagilmistir.
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9.1.Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Hukuk (Legal), Ekolojik (PESTLE) Analizi

Bu asamada; bolgemizde, ililkemizde ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal, teknolo-
jik, hukuk, ¢evreyle ilgili faktorler analiz edilmistir.
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9.1.1.Politik Faktorler

» 2023 egitim vizyonunda ilgili politika dogrultusunda; okullagsma oranlar1, egitimin ka-
lite ve standartlarini arttirma, 6gretmenlik meslek kanunu, mesleki egitimin niteliginin
arttirtlmasi, okul gelisim modelinin olusturulmasi, miifredat vb. konularda koydugu
egitim hedeflerinin gerceklestirilmesi,
Ulusal ve bolgesel politika ve projelerle egitimin nitelik ve niceliginin arttirilmast,
Bakanligin ilimizle ilgili yogun egitim yatirimlarinin olmasi,
Bakanligin, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okula erisimi ve okula devami, mevsimlik tarim

Y V V

is¢isi Ogrenciler, okul terkleri ve engelli ¢ocuklarin egitime entegrasyonu ile ilgili ¢a-
ligmalara agirlik vermesi ve politik olarak dncelik vermesi

Anaokulunun zorunlu egitim kapsamina alinmasi

Hayat boyu 6grenmeye erisim imkanlar1 ve katilim oranlarinin arttirilmasi

Tiirkge dilinin tiim imkan ve zenginlikleriyle kullanilmasina yonelik tedbirler alinmasi
Meslek liselerinin niteliginin arttirilmasi ve kalifiye eleman yetistirilmesi

YV V VYV

Ogrenme kazanimlari itibari ile uluslararasi standartlarin yakalanmasi amaciyla lgme
ve degerlendirme kapasitesinin gii¢lendirilmesi
Egitim sistemindeki yapisal degisikliklerin ¢ok sik ve zamansiz yapilmasi (merkezi si-
nav ve degerlendirme sistemlerinin siirekli degismesi, stk mevzuat degisiklikleri, egi-
tim miifredat1 ve egitim sistemi ile ilgili yapilan degisikliklerde okullar ve 6gretmenle-
rin yeteri kadar hazir hale getirilememesinin e8itime olumsuz etkileri)

» Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemi Programi ve 2019-2021 Orta Vadeli Program

dahilinde konulan egitim hedefleri

9.1.2.Ekonomik Faktorler

» Milli gelirin artmasi ile birlikte kisi basina diizen egitim harcamalarinin artmasi

» Hayvanciliga dayali ekonomiden kaynakli kirsal kesimde yasayan insan sayisinin fazla
olmas1 ve bunun okullagmayi, egitime verilen 6nemi olumsuz etkilemesi
Kiiltiir ve tarih turizmi ile sehrin ekonomik yasaminin giderek canlanmasi
Ilgemizde issizlik ve yoksullugun en énemli sorunlardan biri olmasi
Ulke genelinde biitceden egitime ayrilan payin giderek artmasi ve bu paym énemli bir

A\

YV V V

kisminin ilimize aktarilmasi

Milli gelirin artmast ile birlikte kisi basina diisen egitim harcamalarinin artmast
Sanayilesmenin gelismemis olmasi

Mesleki egitim mezunlarinin vasifli eleman olarak is giicii piyasasina yeteri kadar kati-
lamamasi

Y V V
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9.1.3. Sosyal Faktorler
» Kirsal kesimde niifusun azalmasi ve kentlere gogiin yogun bir sekilde devam etmesi
» Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve ¢ok ¢ocuklu aile sayisinin kaynakli hem
egitime bakis agisinin olumsuz olmasi hem de ¢ocuklarin egitim olanaklarindan yeteri
kadar yararlanamamasi
> Insanlarin giderek yalmzlasmasi ve zayif aile baglari
» Toplumun egitime dnem vermemesi
9.1.4. Teknolojik Faktorler
» FATIH Projesinin egitimde kismen aktif olarak kullanilmasi
» Bilgi iletisim teknolojileri neticesinde bilgiye erisimin kolaylasmasi
» Teknolojideki hizli degisim ve 6grencilerin yanlis internet kullanimi
» E-Okul, MEBBIS ve E-Devlet uygulamalari
» DYS (Dokiiman Yo6netim Sistemi) ile biiylik oranda kirtasiyeciligin oniine gegilmesi
biirokratik islemlerin hizlanmasi
» Hayatin her alaninda teknolojiden yararlanilmasi

9.1.5. Hukuki Egilimler
1. Ust hukuk normlarma aykir1 alt hukuk normlarinin diizenlenmesi,
2. Mevzuat uygulamalarinin farkli olmasi,
3. Mevzuatin sik degisiyor olmasi,
4

. Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmasi nedeniyle mahkemelerin farkli kararlar ver-
mesi,

5. Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi,
6. Tiim demokratik tilkelerde hukukun iistiinliigiine inanilmasi,
7. Yiirtiilen politikalara gore hukukta diizenleme yapilmasi.
9.1.6. Ekolojik Egilimler
1. Ormanlik alanlarin her gegen giin azaliyor olmasi,
. Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi,

2
3. Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi,
4. Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi,

5

. Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermeme-
si,

6. Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi,
7. Dogaya en biiylik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi,

8. Dogal yagam alanlarinin azaliyor olmasi.
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9.2 Cildir ilcesi Sosyo-Demografik Durumu

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2018 yili (TUIK) verilerine gére, Ardahan il niifusu
98.907 olmustur.
Cildir ilgesi niifus bakimindan Ardahan ilinin %9,94’unu (9.833) teskil etmektedir Cildir ilge-
sinde 5174 erkek bulunurken, 4656 kadin mevcuttur.
10. GZFT ANALIZi

Cildir flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak kurumumuzun performansm etkileyecek
stratejik konular1 belirlemek ve yonetebilmek amaciyla yapilan durum analizi ¢alismalar1 kap-
saminda Stratejik Plan Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. Durum analizi kapsaminda
kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gliclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
analizidir. Genel anlamda Miidiirliiglimiiziin bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibe-
sinin incelenmesi, gii¢lii ve zay1f yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlartyla uyum-
lu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi adi verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi
iizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde
yorumlanmasi siirecidir. Miidiirliiglimiizce yapilan GZFT analizinde, Miidiirliigiimiiziin gli¢li
ve zayif yonleri ile Midirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar
tespit edilmistir. Miidiirliiglimiizce i¢ paydaslarla anket ve calistay teknigi ile gerceklestirilen
caligmalar ile dis paydaslarla miilakat ve anket ¢alismalari sonucunda elde edilen goriis ve
oneriler GZFT analizine temel teskil etmistir.

10.1.Giigclii Yonlerimiz

Stirekli kendini yenileyen bir kurum olmasi,

Giiclii ve yaygin teskilat yapisi,

Toplumun ¢esitli kesimleriyle yapilan igbirlikleri ve kuruma saglanan
katkilar,

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,
Toplumun ¢esitli kesimleriyle yapilan isbirlikleri ve kuruma saglanan

katkilar,

[lgemizin zorunlu hizmet bélgesi kapsaminda yer almasi.

Kurum ¢alisanlarinin egitim diizeylerinin yiiksek olmas1 ve nitelik yoniiy-

le cesitliligi,
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10.2 Zayif Yonlerimiz

Sivil toplum orgiitlerinin ve hayirseverlerin egitime karsi ilgisi,
[lgemizde bulunan okul ve kurumlarda gelisen teknolojinin kullanilmaya
baslanmasi ve bu konudaki yogun talep,

Yaygin egitim imkanlarinin gelismesi,

[lgemizde yiiriitiilen Toplam Kalite Y6netimi ¢alismalari kapsaminda
okullarimizin gerceklestirdikleri ekip caligsmalari,

Kurum ve baglh kurumlarda, ihtiya¢ duyulan ¢esitlilikte niteliklere ve
egitim diizeyine sahip personelin ¢caligmasi.

Okul yazarlik seferbirligi caligmasi yapilmasi.

10.3.Firsatlar

Egitime %100 Destek Kampanyasi kapsaminda yapilan yardimlar,
Kiz 6grencileri egitime kazandirmak i¢in uygulanan Haydi Kizlar
Okula Kampanyasi projesinin olumlu sonuglari,

E-Okul Projesinin hayata gecirilmesi,

Sivil toplum orgiitlerinin ve hayirseverlerin egitime kars ilgisi,

[lgemizde bulunan okul ve kurumlarda gelisen teknolojinin kullanil-

maya baslanmasi ve bu konudaki yogun talep,

Yaygin egitim imkanlarinin gelismesi.
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10.4.Tehditler

Yerlesim birimlerinin ¢ok daginik olusu

Kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyonun saglanmasindaki gii¢liik-
ler,

[limizin ve ilgemizin gbg¢ veren yerler arasinda bulunmasi,

Velilerin okullara kars1 olan ilgisizligi,

Yonlendirme egitimindeki yetersizlik,

Yeni is kollarina kalifiye eleman yetistirilememe

Genel biit¢eden kuruma ayrilan maddi ve insan kaynaklarinin sinirliligi
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11.Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespit-
ler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Bo6liimiin durum analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti
olarak diistiniilebilir.

12.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Kurum Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslari-
mizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Mis-
yon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmastir.

12.1.Misyonumuz

Ilgenin egitim sorunlarini tespit etmek ve gercekei ¢coziim yollar iiretmek, ilgedeki egitim ve
Ogretimin niteligini iyilestirmek, okullarimizdaki verimliligi artirmak, kendine ve ¢evresine saygi-

I1 bireyler yetistirmektir.

12.2.Vizyonumuz

Cagin gereklerini yerine getiren, her alanda milkemmelligi arayan, hayata hazir, saglikli ve
mutlu bireyler yetistirmek.
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12.3.Kurmumuzun Temel Degerleri
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
. Analitik ve Bilimsel Bakis

2
3
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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13.EYLEM PLANI

Amag 1

Amag 1: Tiim egitim kademelerindeki 6grencilerimize, medeniyetimizin ve
insanhgin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramslarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1:
Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6@rencilerimizin her tiirlii yeterliliklerinin belirlenme-
si, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Strateji 1.1.1:

Egitim kalitesinin artirtlmasi igin dl¢cme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik
temelli él¢cme degerlendirme yapilacaktir.

Evlem Eylem
)1;0 Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su

Bakanlik tarafindan egitim sistemimizdeki yenilenen tiim sinavla-
1.1.1.1 | rin soru tipleri yakindan takip edilecek, brans 6gretmenlerine yo- | ODSHS
nelik gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Akademik basarinin 6l¢iilmesinde kullanilan 6lgiitler ve degerlen-
dirme bigimleri ¢esitlendirilecektir.

Okullar ve ilgeler aras1 farklar1 azaltmak, egitim sistemini bir bii-
1.1.1.3 | tiin olarak gérmek amaciyla Ogrenci Basari Izleme Arastirmasi | ODSHS
yapilacak ve gerekli iyilestirici tedbirler alinacaktir.

Merkezi smav sonuclarinin Ardahan diizeyinde analizleri yapila-
cak ve tedbirler alinacaktir.

“Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmas1” ile okullar ve egitim bolgele-
1.1.1.5 | ri arasi farkliliklar ortaya konulacak, iyilestirici tedbirler alinacak- | ODSHS
tir.

Erken ¢ocukluk egitiminden baglayarak iist 6grenim kademelerin-
1.1.1.6 | de de devam edecek sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlar1 izle- TEHS
necektir.

Dijital 6l¢cme degerlendirme uygulamalar1 konusunda 6gretmenler
icin 6zel egitimler diizenlenecektir.

Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme glig-
liigli ceken Ogrencilere yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
Olg¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri kapsaminda okul-ilce-
1.1.1.9 | il diizeyinde sinavlara yénelik ortak sinav, tarama testleri, rehber- | ODSHS
lik faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitiilecektir.

1.1.12 ODSHS

1.1.1.4 ODSHS

1.1.1.7 SGHS

1.1.1.8 ODSHS
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Strateji 1.1.2:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirdacak ve izlenecektir.

Ey- Eylem
lem Yapilacak Calismalar Sorumlu-
No su
112 Tim ¢ocuklarimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
'1' " | hizmeti alanlarinda gerceklestirdikleri etkinliklerin e-portfolyo sis- TEHS
temine islenmesine yonelik tanitim toplantis1 yapilacaktir.
112 e-portfolyo sistemi aktif bir sekilde kullanilacak, ihtiya¢ duyulan
’ 2’ " | veriler birlestirilerek ¢esitli degerlendirme siireclerinde faydalanila- TEHS
caktir.
Biitiin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
112 toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklerin sayisi, ¢esidi ve 0grenci-
'3' " | lerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarinin takip edilebilmesine TEHS

imkan saglayacak sekilde bakanligimizca gelistirilen izleme sistemi
ilimiz genelinde aktif olarak isletilecektir.

1.1.2. | Biitlin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
4 toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendire-
bilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflar1 olusturma ve bilim TEHS

fuarlar diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir.
112 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanat-
" | sal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim sagla- TEHS

TEHS

malari tesvik edilecektir.
112 Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle ilimizde ve
'7' " | okullarda hareketlilikler saglanarak ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel TEHS

acidan gelisimleri saglanacaktir.
1.1.2. | Ogrenci basina okunan kitap sayisii artirmaya yonelik projeler
8 artirtlacaktir.

SGHS
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Strateji 1.1.3:

Kademeler arasi gecis stnavlarinin ogrenciler iizerindeki baskisini azaltacak calismalar yapilacak-

ar.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu

Okullar aras1 basar farklarinin azaltilmasina yonelik egitsel tedbirler

1.1.3.1 OHS
aliacaktir.

1132 S;ﬁtéarlrl elverissiz okullarin fiziksel ve sosyal imkanlar1 gelistirile- {EHS
Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani kademeli olarak

1.13.3 OHS
azaltilacaktir.

1.13.4 Mlvldurlugumuz tarafindan kaynaklarin adalet temelli dagitilmasi SGHS
saglanacaktir.
Ogrencileri akademik, sosyal ve fiziksel olarak destekleyen meka- .

1.1.3.5 ] . o . 9 IKHS
nizmalarn il, ilge ve okul diizeyinde yapilandirilmasi saglanacaktir.
Okul profili degerlendirme verileri izlenerek hangi okula ne tiir des- .

1.1.3.6 | tekler saglanacagini tespit etmek lizere karar destek mekanizmasi | BIETHS
olusturulacaktir.

1137 E.IVCTISS}Z kosullardaki ailelere yonelik olarak destek projeleri yiirii- DHS
tiillecektir.

1138 B‘al.<an11g1n SInavsiz .}.rerlestl‘rme konusundaki politikalarini destekle- ODSHS
yici ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

Hedef 1.2:

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri
temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilmesine iliskin etkin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Strateji 1.2.1:
Ilimiz genelinde yabanc: dil egitimi seviye ve okul tiirlerine gire uyarlanarak uygulanacaktr.
Eylem
E)lgzm Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su
Yabanci dil egitiminde disiplinler aras1 yaklagimla matematik, fen,
1211 sosyal bilgiler ve gorsel sanatlar gibi farkli disiplinlerin yabanc1 dil OHS

egitimine entegrasyonu saglanarak, dgrencilerin yabanci dil kulla-
nimlarini farkl alanlara aktarmalar saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan olusturulacak olan dijital ortamlardan en iist
1.2.1.2 | diizeyde faydalanmak iizere dgretmenlere bilgilendirme toplantilar1 | BIETHS
diizenlenecektir.

1.2.1.3 | Yabanci dil materyalleri inceleme komisyonu kurulacaktir. BIETHS

Tiim 6grencilere hitap eden hikaye kitaplar1 yazilacak, video yaris- .
) . BIETHS
malar1 diizenlenecektir.

1.2.1.4
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Strateji 1.2.2:
Yeni kaynaklar ile égrencilerin Ingilizce konusulan diinyayr deneyimlemesi ve Bakanlik¢a gelistiri-
lecek olan dijital icerikleri kullanmalari saglanacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
1221 Yaban.01 dil 6gretmenlerine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler veri- BIETHS
lecektir.
1222 Alaninda lisansiistii egitim alan yabanci dil 6gretmeni sayisinin arti- BIETHS
B rilmasina yonelik tesvik edici ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.
Ogretmenlere yonelik 9-12. siniflarda yabanci dil 6gretiminde 6g-
rencilerin devam ettikleri okul tiiriiniin 6ncelikleri uyarinca konus- .
1.2.2.3 ) MR e BIETHS
ma, dinleme, okuma ve yazma becerilerini gelistirecek dijital igerik-
ler hazirlama teknikleri semineri verilecektir.
1204 Tum kademelerdeki dgrencilerin yabanci dil gelisimleri takip edile- SGHS
cektir.
Strateji 1.2.3:
Yabanc: dil egitiminde ogretmen nitelik ve yeterlilikleri yiikseltilecektir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu

Yabanci dil 6gretmenlerine yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultu-
1.2.3.1 | sunda Bakanligimizca verilecek ¢evrimigi ve yiiz yiize egitimler i¢in SGHS
O0gretmenlere duyurular yapilacaktir.

Ogretmenler ve egiticiler yaz tatilinde yurt dis1 6gretmen egitimi
sertifika programlarina katilmalar1 konusunda tesvik edilecektir.
Yabanc1 dil 6gretmenlerine yonelik uzaktan egitim uygulamasi hak-
kinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

1.2.3.2 SGHS

1.2.33

SGHS
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Hedef 1.3:

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile ilimizin her yerinde
yasayan ogrenci ve 6@retmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarim yakalamalari ve
ogrenmenin sinif duvarlarimi agsmasi saglanacaktir.

Strateji 1.3.1:
Dijital icerik ve becerilerin gelismesi icin Bakanlhigimizca kurulacak ekosistem igletilecektir.
Eylem Eylem
Yapilacak Cal 1
No apilacak Calismalar Sorumlusu

Dijital icerikleri etkin olarak kullanma ve gelistirme kiiltiiri edinmis
1.3.1.1 | lider dgretmenler yetistirilmek iizere seminerler verilecektir. Bu | BIETHS
kiiltiiriin okullarda yayginlagsmasi saglanacaktir.

Dijital materyaller ile basili materyaller iligkilendirilecek, 6gretmen-
lere bunlarin etkin kullanimiyla ilgili destek materyaller sunulacak,
dijital materyallerin ana 6gretim materyali olarak kullanilmas1 yay-
ginlastirilacaktir.

Dijital igerikler kullanilarak kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri-
1.3.1.3 | nin yasanabildigi platformlarin tanittmima yonelik seminer diizenle- | BIETHS

1.3.1.2 BIETHS

necektir.
13.14 Cesitli etkinliklerde FATIH Projesi bilesenleri ve EBA'nin tanitimi BIETHS
yapilacaktir.
13.15 Egitimde teknoloji kullanimina ydnelik arastirma ve proje caligma- BIETHS
lar1 yapilacaktir.
Teknolojik altyap1 calismalarina devam edilecek ve okullarimizin .
1.3.1.6 teknolojik imkanlar iyilestirilecektir. BIETHS
13.1.7 EBA egitim portal1 6grenci ve 6gretmenler tarafindan daha sik kul- BIETHS

lanilan bir portal haline getirilecektir.

Strateji 1.3.2:
Dijital becerilerin gelismesi amaciyla icerik gelistirmeye yonelik ogretmen egitimleri yapilacaktir.

Eylem
No

Eylem

Yapilacak Cahismalar Sorumlusu

Giivenli internet, siber giivenlik, siber zorbalik ve veri gilivenligi
1.3.2.1 | gibi kavramlar hakkinda rehber 6gretmenler aracilifiyla 6grencile- TEHS
rin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Siif dgretmenlerinin bilgisayarsiz ortamda algoritmik diislince 6g-
retimine yonelik yliz yiize hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.
Bilisimle iiretim becerileri kazandirmaya yonelik, 6grencilerimizle
kodlama ve 3D tasarim etkinlikleri yiirtitiilecektir.
Ogretmenlerimizin dijital egitim konusunda kendilerini gelistirmele-
1.3.2.4 | rine yonelik istedikleri zaman faydalanabilecekleri video igerikler | BIETHS
gelistirilecek ve EBA’da yayinlanacaktir.

EBA egitim portalinda 6gretmenlere yonelik dijital igerik gelistirme
alanindaki igeriklerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

1322 IKHS

1.3.2.3 BIETHS

1.3.2.5 BIETHS
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Amag 2
Tiim okul ve kurumlarda cagdas normlara uygun, etkili, verimli yone-
tim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1:
Yonetim ve 6@renme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
bakanlik tarafindan olusturulan veriye dayah yonetim yapisina gecilecektir.

Strateji 2.1.1:
Miidiirliigiin bilgi iglem ve otomasyon ihtiyaclar: karsilanacak, biirokratik siire¢ azaltilacak ve okul
bazinda veriye dayall yonetim sistemine gecilecektir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su
2111 Glivenilir bir isleyisle biitiinciil veriler {izerinde ¢alisilabilmesi igin SGHS
T Veri Denetimi Birimi olusturulacaktir.
Ogrenim ve dgretimi daha iyi anlamak, etkili geri bildirim sagla-
mak, performans hedeflemesine dayali bir egitim ve 6grenme sii-
2.1.1.2 . . T e e e SGHS
recini hayata gecirmek i¢in 6grenme analitigi araglar ile ilgili ili-
mizdeki 6gretmenlere seminerler diizenlenecektir.
2113 Egitsel Yeri Ambar1 hakkinda bilgilendirme toplantilar1 gercekles- SGHS
tirilecektir.
Veriye dayali yonetim anlayisi cercevesinde siiregler iyilestirile-
2.1.1.4 | rek, basta okullarimiz olmak iizere tiim yonetim kademelerinde SGHS
biirokratik ig ylikil azaltilacaktir.
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olarak {ist yone-
2115 tici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, kendisine yetki dev- SGHS

redilen personel yetkinin kullanimina iliskin devredene siire¢ iceri-
sinde bilgi verecektir.

Miidiirligiimiiziin farkli birimlerince izleme ve degerlendirmeye
2.1.1.6 | yonelik sistemler biitiin birimlerin ihtiyacina cevap verecek sekilde SGHS
yapilandirilacaktir.

Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarinin fiziksel ortamlar, calisma kosullari,
kariyer sistemi gibi farkli alanlarda orgiitsel baglilik diizeyi ve
memnuniyet oraninin Sl¢iilebilmesi amaciyla MEB Anket uygu-

2117 lamasi1 iizerinden ilimiz genelinde uygulanarak farkli tabakalara SGHS
(cinsiyet, kidem, gorev, gorev yeri gibi) oOrgiitsel baglilik arastir-
mast1 gerceklestirilecektir.

2118 Calisanlarin orgiitsel baglilik diizeyini ve memnuniyet oranini arti- SGHS

racak ¢alismalar yapilacaktir.

Bakanlik tarafindan okul yoneticilerinin il ve ilge diizeyinde okul
2.1.1.9 | planlarinin izlenebilecegi ve degerlendirebilecegi c¢evrimigi plat- SGHS
formun tanitimlar1 gergeklestirilecektir.
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Strateji 2.1.2:
Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetler iyilestirilecek ve yararlanicilarin bilgi edinme memnuni-
yet oranlart artirdlacaktir.

E)ll}(e)m Yapilacak Calismalar So]:‘li,llreﬂ? su

2.1.2.1 | Mudiirligiimiiz tarafindan bilgi edinme sistemi olusturulacaktir. SGHS
Midirligimiiz bilgi edinme sistemleri vasitasiyla en ¢ok bilgi

2122 istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler SGHS

kamuoyu ile diizenli olarak paylasilarak miikerrer bilgi taleplerinin
azalmasi saglanacaktir.

2.1.2.3 | Okul bazinda basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri iyiles-
tirmeye ve memnuniyet diizeylerini arttirmaya yonelik okul idare- SGHS
cilerine seminerler diizenlenecektir.

2.1.2.4 | Midiirliigiimiizden hizmet alanlarin bilgi edinme memnuniyet ora-
ninin attirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

2.1.2.5 | Basin ve halkla iligkiler kapsaminda belirli periyotlarda dergi ya-
yinlanacaktir.

OZLB

BHIS

Hedef 2.2:

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla Bakanhigimizca
olusturulacak yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli ilimiz genelinde tiim 6gretmen
ve yoneticilere uygulanacaktir.

Strateji 2.2.1:
Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak iizere destekleyici calismalar yapi-
lacakur.
Eylem
E)lgzm Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimde siirekliliklerini sagla-
ma konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara ka-
2.2.1.1 | tilmalar i¢in bakanligimizla iiniversiteler arasinda yapilacak is IKHS
birligi ¢ercevesinde ilimizde tesvik edici uygulamalar gelistirile-
cektir.
Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansiistii diizeyde
2.2.1.2 | mesleki uzmanlik programlarma o6gretmenlerimizi yonlendirici IKHS
seminer ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve dzel alanlarma ydne-
lik becerilerini gelistirmek iizere Bakanligimizca tasarlanan lisan-
2.2.13 AR . . . SGHS
siistii diizeyde mesleki gelisim programlarini tanitici faaliyetler
diizenlenecektir.
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Kriterleri Bakanlik tarafindan belirlenecek olan Ogretmenlik ve
2.2.1.4 | okul yoneticiligi i¢cin hakkaniyet, liyakat ve adalet temelli kariyer IKHS
sistemi dogrultusunda ilimizde ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
2.2.1.5 | desteklemek iizere liniversitelerle ve STK larla is birligi yapilacak- SGHS
tir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve dzel alanlarina ydne-
2.2.1.6 | lik becerilerini gelistirmek icin ilimiz genelinde mesleki gelisim IKHS
programlari tasarlanacaktir.

Ogretmenlik ve okul yoneticiligi i¢in 6zel alan yeterliliklerine ilis-

2.2.1.7 kin hizmeti¢i egitimler diizenlenecektir. IKHS
2918 Akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin egitim fakiiltelerini IKHS
T tercih etmeleri tesvik edilecektir.
29.1.9 Ogre.:tmenlerm mesleki gelisimleri dijital materyallerle desteklene- YODOHS
cektir.
Strateji 2.2.2:

Insan kaynaginin verimli kullamilmast ve hakkaniyetli bir sekilde odiillendirilmesi saglanacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin atanmalari, ¢alisma sartlari,
2901 g§revde yiikselmeleri, 'ézh'ik haklar1 ve Pengeri dig(?r hususlar1 IKHS
o dikkate alan 6gretmenlik meslek kanunu ilimiz genelinde yapila-
cak seminerlerle tiim yOnetici ve 6gretmenlerimize tanitilacaktir.
2997 Alanlaqnda basar1 saglayan ogretmenler tespit edilerek ddiillendi- SGHS
rilecektir.
Tiirk kiiltirtintin yurt disinda tanitilmasi i¢in 6gretmen hareketliligi
2.2.2.3 | olan AB projelerine agirlik verilecek, 6gretmenlerin proje hazirla- SGHS
yabilmelerine imkan saglanacaktir.

Strateji 2.2.3:

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak amaciyla personel sistemi ve hizmet i¢i
egitim siireci gelistirilecektir.

E)I:f)m Yapilacak Cahsmalar E?:;Tﬂf::-
Miidiirliigiimiize bagli personellerin mesleki gelisimlerine iligkin sertifi-

2.2.3.1 | ka ve diplomalarinin 6zliik haklarina hakkaniyetli bigimde yansitilmasi IKHS
saglanacaktir.
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2232 Mudurlugurr}u%e. ‘bagh Personellerm ozliik haklar iyilestirilmesi igin iKHS
caligmalar yiiriitilecektir.
Miidiirliigiimiize bagl personellerin mesleki gelisimlerine iliskin hizme- .
2233 e . . IKHS
tigi egitim programlar tertiplenecektir.
Egitim ve 6gretim hizmetleri disindaki hizmet siniflarinda gérevli perso- .
2234 o . . . IKHS
nelin siirekli mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Amacg 3

Okul oncesi egitim ve temel egitim kurumlarinda 6grenim goren ogrencile-
rimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglana-
caktir.

Hedef 3.1

Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginh@ artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesit-
lendirilerek yayginlastirilacaktir.

Strateji 3.1.1:
Erken cocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar S ——
3111 Zorunlu egitim kapsamina alinacak 5 yas grubunun okullagsmasi igin TEHS

ilgemiz genelinde caligmalar yliriitiilecektir.

Kirsal ve diisiik yogunluklu yerlesim bolgelerindeki ¢ocuklarin egi-
3.1.1.2 | timi i¢in gezici 6gretmen, gezici mobil anasinifi uygulamasina yone- TEHS
lik gerekli igbirligi yapilacak, tedbirler alinacaktir.

3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak onlemler alina-

3.1.1.3 caktir.

TEHS

Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkinda-
3.1.1.4 | g artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme ¢aligmalart artiri- TEHS
lacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminde yoksul hane halkina ¢ocuk gelisimini
3.1.1.5 | destekleyici temel materyaller (egitim setleri, boyama kitaplari, kir- TEHS
tasiye) icin kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Toplum temelli erken ¢ocukluk hizmetlerinin yayilimi baglaminda
3.1.1.6 | kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak merkezler, atdlyeler ve ge- TEHS
zici otobiis siniflar devreye sokulacaktir.

Sartlar1 elverigsiz ¢ocuklarin tespitine yonelik calismalar yliriitiile-

3.1.1.7 cekiir.

TEHS

Yaz donemlerinde ¢ocuklar ve ailelerin talepleri dogrultusunda oyun
3.1.1.8 | temelli gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz okulu programlar1 pilot TEHS
okullardan baglayarak talep halinde agilacaktir.
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Strateji 3.1.2:
Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik olusturulan biitiinlesik sistemin uygulanmasi saglana-
cakuir.
Eylem
Ei}zm Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su
Resmi ve 6zel, farkli kurum ve kuruluslarin inisiyatifinde yiiriitiilen
her yas grubundaki tiim erken ¢ocukluk egitim hizmetlerinin izlen-
3.1.2.1 ; g .. . AR : .1 TEHS
mesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
izlenecektir.
Cocukla ilgili tiim yerel kurum ve kuruluslar harekete gecirilecek
3.1.2.2 | okul dncesinin 6nemi ve gerekliligini anlatan programlar yapilacak- TEHS
tir.
Strateji 3.1.3:
Erken cocukluk egitiminde sartlari elverissiz gruplarda egitimin niteligi artirdacaktir.
Eylem
E)lgzm Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su

Farkli kurum ve kuruluglar ile Halk Egitim Merkezleri is birliginde
3.1.3.1 | anne babalara yonelik cocuk gelisimi ve psikolojisi odakl1 egitimler | HBOHS
diizenlenecektir.

Gogmen, gecici koruma altindaki ve mevsimlik tarim is¢isi ailelerin
cocuklartyla okulsuz kdy ve koy alt1 yerlesim yerlerindeki ¢ocukla-

3.1.32 rin bulundugu okullarda hizlandirilmis, yogun ve bir arada yagsami TEHS
destekleyici egitim ortamlari olusturulacaktir.
Erken cocukluk egitiminde 6zel egitime ihtiya¢ duyan g¢ocuklarin

3.1.3.3 | uyumunun saglanmasi i¢in gerekli 6gretmen egitimlerinin verilmesi IKHS
saglanacaktir.
Erken ¢ocukluk egitiminin niteliginin artirilmasina yonelik sartlar

3.1.3.4 | elverissiz ailelere yonelik seminerler diizenlenecek, ev ziyaretlerine TEHS
agirlik verilecektir.

Hedef 3.2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel
diisiinme, tutum ve degerleri icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek ilimizde
okullasma oram artirilacaktir.

Strateji 3.2.1:

Tlkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar: artirtlacak, devamsizlik oranlart azaltulacaktir.
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Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calismalar rumlusu
Okul, derslik ve pansiyon gibi egitim tesislerinin sayis1 ve dagilimini
3.2.1.1 |belirleyen yatirim programlari, okullar arasinda ki farkliliklar1 en aza SGHS
indirmek iizere ihtiyag analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek
3.2.1.2 |bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler TEHS
almacaktir.
Tam giin egitim yapilan, kosullar1 elverigsiz yerlesim yerlerindeki
3.2.1.3 |okullardan baslayarak belirli bir plan dahilinde ¢ocuklara 6gle yeme- DHS
gi verilmesi saglanacaktir.
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve Ogretime erisimlerine
3214 | L . TEHS
yonelik proje ve protokoller artirilacaktir.
3915 Okullagsma oranlarmin diisiik oldugu yerlerde egitimin 6nemi hak- TEHS
77 |kinda bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Strateji 3.2.2:
Ilkokul ve ortaokullarin gelisimsel acidan yeniden yapilandirilmasina katki sunulacaktr.
Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calismalar rumlusu
Kosullar elverigsiz yerlesim yerlerindeki okullarda gérev yapan simif
3.2.2.1 |o6gretmenlerine kullanilacak yontem ve tekniklerle ilgili bilgilendir- TEHS
me c¢alismasi yapilacaktir.
Ilkokullarda not yerine ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri dikkate alan
3222 RTINS . . . i . TEHS
cok yonlii degerlendirme sistemi hayata gegirilecektir.
Ilkokullarda teneffiis ve serbest etkinlik saatleri ilgemiz genelinde es
3223 . . . TEHS
zamanli olacak sekilde diizenlenecektir.
Tiim temel egitim kurumlarinda c¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve
3.2.2.4 |fiziksel ihtiyaglarin1 destekleyen ulusal standartlarda tasarim-beceri TEHS
atolyeleri olusturulacaktir.
Okul ve egitim ortami 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline
3.2.2.5 |getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglari- DHS
na cevap verecek sekilde diizenlenecektir.
3996 Ilkokul ve ortaokullarda cocuklarin izleme ve degerlendirilmesinde, TEHS
7 |e-portfolyo temelli bir gelisimsel izleme raporu kullanilacaktir.
3997 Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve diizgiin kullanmalarin1 saglamaya TEHS

yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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3228 Ogr.en01.lere .kli.:a.p okurpa aliskanlig1 kazandirilmasina yonelik okuma SGHS
projeleri gelistirilecektir.
Okullarda tasarim-beceri atdlyeleri kurularak 6grenilen bilgilerin
3229 e .l SGHS
yasam becerisine doniismesi saglanacaktir.
Strateji 3.2.3:

Tiim dgrencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri icin uygulanan iicretsiz
ders kitabi ve dgrenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek bunlara devam edilecektir.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Cahsmalar rumlusu
3931 Miidiirliigiimiiz koordinesinde yapilacak test ve ortak sinavlari ile yardime1 ODSHS
7" | kaynak ihtiyaci biiylik dl¢iide ortadan kaldirilacaktir.
3230 Gezici ve gecici mevsimlik tarim isciliginde ¢alisan ailelerin ¢ocuklariyla TEHS
7 |ilgili yapilan caligmalar nitelik ve nicelik yoniinden artirilacaktir.
Hedef 3.3:

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Strateji 3.3.1:
Temel egitimde yenilik¢i uygulamalara imkdn saglanacaktir.

Eylem
No

Eylem

Yapilacak Calismalar Sorumlusu

Cocuklarin kendi bolgelerinin {iretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve
3.3.1.1 | cografi ozelliklerini kesfetmesine imkan saglayan gezilerin tesvik TEHS
edilmesi ve artirilmasi saglanacaktir.

Okullarin bolgelerindeki miizeler, sanat merkezleri, ve iiniversiteler-

S5l le is birlikleri artirilacaktir.

TEHS

Yatili okullarin imkanlarindan faydalanilarak ¢ocuklarin yaz donem-

3.3.1.3 lerinde bolgesel degisim programlarina katilmasi saglanacaktir.

TEHS

Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin
3.3.1.4 |ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis ant- TEHS
renmanlara katilimi i¢in gereken yap1 kurulacaktir.

Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere

33.1.5 | °=2) . .
¢Ozlim arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir.

TEHS

Ogretmenlerin 6zgiin galismalarini 6n plana gikarabilmek ve payla-

Sk lde stmini gergeklestirebilmek igin “lyi Ornekler” etkinligi diizenlene-

SGHS

81




CildipilceMllEgitimyMiudiarligi

2019%2023(StratejiiPlan

cektir.
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantili olarak ye- .
33.1.7 | . e Lo IEHS
niden tasarlanip yagam alanlarina doniistiiriilmesi saglanacaktir.
Strateji 3.3.2:

Temel egitimde okullar arasi basari farkinin azaltimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar i
3321 Sartlar1 elverigsiz okullar, kaynak planlanmasinda oncelikli hale TEHS

getirilecektir.

Okul planlariin izleme ¢alismalarinda hedefledikleri basariy1 goste-
remedigi belirlenen okullardaki Ogrencilerin akademik ve sosyal
3.3.2.2 | gelisimleri i¢in destek programlari uygulanmasi igin gerekli her tiir- TEHS
li tedbir alinacak, ulasamayan okullar i¢in destek program yapila-
caktir.

Kardes okul uygulamalari ile 6grencilerin biitiinlesmesi saglanacak-

3323 hr.

TEHS

Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarin ihtiyaglar1 dogrultu-
3.3.2.4 | sunda dgretmen egitimine onem verilecek, gerek akademik gerekse TEHS
fiziki sartlart iyilestirilecektir.

Amac 4

Ogrencileri ilgi yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist
ogretime hazirlayan bir ortadogretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim
getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1:
Ortaégretime katihm ve tamamlama oranlar artirnlacaktir.

Strateji 4.1.1:

Kiz cocuklari ile ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim égrencilerin ortadgretime
kattlimlarinin artirdlmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarimin azaltilmasina yonelik calismalar ya-
pilacaknr.

Eylem Eylem
No Sorumlusu
4.1.1.1 | Derslik ihtiyacinin yogun oldugu bolgelerde kullanilmak ve degisen IEHS

Yapilacak Calismalar
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ihtiyaglara uygun, gerektiginde baska bolgelerde de kullanilabilecek
modiiler, yeniden monte edilebilen okul binalar1 yapilacaktir.
Ozellikle kiz ¢ocuklarinin orta 6gretime kayit konusunda az olan

4.1.1.2 | bolgelerde Rehber 6gretmenler nezaretinde veli ziyaretlerinin ya- OHS
pilmasina hiz verilecektir.
Yatirnm programlarinin hazirlanmasi siirecinin iyilestirilmesi ve

4.1.1.3 | gelecekteki ihtiyaclarin dogru belirlenmesi i¢in Miidiirliigiimiiz In- SGHS
saat Emlak Subesi ve ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.
Okula devam oranimin diisiik oldugu bolgelerde rehber 6gretmenler

4.1.1.4 | araciligiyla ailelere yonelik egitimin énemi hakkinda bilgilendirme OHS
ve farkindalik ¢aligmalari yapilacaktir.
Ogrenci tasima uygulamasinin fazla oldugu yerlerde pansiyon ya-

4.1.1.5 | pim saglanarak ilgili yerel yonetimlerin ve ilgili kurumlarin etkin DHS
rol alacag alternatifler gelistirilecektir.

4116 Ogrencilerin ortadgretimi tamamlamasina engel olan faktérler tespit OHS

o edilerek bunlarin 6nlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlene-

4.1.1.7 | rek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbir- OHS
ler alinacaktir.

4118 Cocuklarin is¢iliginin 6nlenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecek OHS

" | ve diger kurum/kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline

4.1.1.9 | getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyacla- OHS
rina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.
Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilim1 6grencilerin ter-

4.1.1.10 | cihleri ve Bakanligimizin politikalar1 dikkate alinarak planlanacak- OHS
tir.

Strateji 4.1.2:
Yanhlk imkanlarimin kalitesi iyilestirilecektir.

E);(e)m Yapilacak Calismalar Solfl)l,ll;ll?l su
Pansiyon hizmetleri ihtiyaci olan tiim 6grencilerimize iicretsiz ola-

4.1.2.1 o OHS
rak, ihtiyaglara uygun olarak sunulacaktir.
Pansiyon yapimi yatililik hizmetine ihtiyag duyan yerlerdeki tiim

4122 | .. o .. OHS
Ogrencileri kapsayacak bi¢cimde planlanacaktir.
Okul pansiyonlarinin hizmet standartlar1 olusturulacak ve bu dog-

4.1.2.3 . OHS
rultuda izleme yapilacaktir.
Ailesi veya kendisi mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan 6grencile-

4.1.2.4 |rin okula devamm saglayacak tedbirler alinacak, bu &grencilere OHS
yonelik konaklama ve okula ulagim imkan1 saglanacaktir.
Yatililik ve bursluluk imkanlarmin tanitilmasina yonelik farkindalik

4.1.2.5 OHS
caligmalar1 yapilacaktir.
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Hedef 4.2 :
Ortadgretimin, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi amaci ile calismalar yapilacaktir.

Strateji 4.2.1:
Ortadgretimde dgrencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun olarak hazirlanacak esnek modiiler
bir program ve ders ¢izelgesi uygulanacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
12. simif dgrencilerine yonelik yliksekogretime hazirlik ve uyum
4.2.1.1 y ; OHS
programi diizenlenecektir.
Isteyen &grencilerin ulusal ve uluslararasi sertifika beceri egitim
42.1.2 . < OHS
paketlerinden yararlanmalar1 saglanacaktir.
Strateji 4.2.2:
Ortaogretimde akademik bilginin beceriye doniismesi saglanacaktir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Azalan ders ¢esitliligine bagl olarak proje ve uygulama c¢alismala-
4.2.2.1 | nyla dgrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati sag- OHS
lanacaktir.
4999 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek OHS

ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer almasi saglanacaktir.
Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve mii-
4.2.2.3 | zeler gibi okul dis1 6grenme ortamlariin, 6gretim programlarinda OHS
yer alan kazanimlar dogrultusunda etkili kullanilmasi saglanacaktir.
Kurumsal projeler araciligiyla dgrencilerin is ve iiniversite ¢evrele-

4.224 riyle birlikte caligmasina imkan saglanacaktir. OHS
Okullarda tasarim-beceri atdlyeleri kurularak Ogrenilen bilgilerin
4225 .. o e OHS
yasam becerisine donligmesi saglanacaktir.
Strateji 4.2.3:
Okullar arasi bagart farkinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapilacakuir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Kaynaklarin dagitiminda imkan ve kosullari bakimindan destek-
4.2.3.1 | lenmesi gereken okullar1 6ncelikli hale getirecek bir planlama yapi- OHS

lacaktir.

Sosyoekonomik agidan kisitli kosullar1 sebebiyle hedefledikleri
4.2.3.2 | basarty1 gosteremedigi belirlenen okullardaki 6grencilerin akademik OHS
ve sosyal gelisimleri i¢in destek programlar1 uygulanacaktir.
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Imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken okullarda )
4.2.3.3 | destekleme ve yetistirme kurslarmin yayginlastirilmasi saglanacak- | ODSHS
tir.
Ogrenme giigliigii yasayan ogrencilerin tespit edilmesine yonelik |
ODSHS
caligmalar yapilacaktir.

4234

Hedef 4.3
flcemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek
amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri desteklenecektir.

Strateji 4.3.1:
Fen liselerindeki dgretimin niteligini iyilestirme calismalar: yapilacaktir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Ilgemizdeki ortaokul 6grencilerinin Fen Liselerine yerlesmeleri igin
43.1.1 OHS
sinav basarisini artirici ¢aligmalar yapilacaktir.
Strateji 4.3.2:
Sosyal bilimler liselerinin yiiksekogretim kurumlariyla is birlikleri artirilacaktir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Ilgemizdeki ortaokul 6grencilerinin Sosyal Bilimler Liselerine yer-
43.2.1 A OHS
lesmeleri igin sinav basarisini artirict ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedef 4.4:

Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.

Strateji 4.4.1:
Imam hatip okullarinda giincellenecek égretim programi ve ders yapist uygulanacak, bu okullarda
verilen yabanci dil egitimi iyilestirilecektir.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calismalar rumlusu

4411 Imam Hatip Okullarmin yabanci dil éncelikli olmak iizere uluslara- DOHS
T ras1 alandaki etkinliklere katilmalar1 tesvik edilecektir.

4412 Imam Hatip Okullarinda yabanct dil sinavlarindan biri ortak yapila- DOHS

cak ve yabanci dil miinazara yarigmalar1 yapilacaktir.

Imam Hatip Okullarmnin toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik prog-
4.4.1.3 | ramlar ile model uygulamalar hayata gecirilecek ve basarili 6rnek- DOHS
lerin uygulanmas: tesvik edilecektir.
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Strateji 4.4.2:

Imam hatip okullar ile yiiksekogretim kurumlar: arasinda is birlikleri artirdacaktir.

Eylem
No

Eylem

Yapilacak Cahsmalar Sorumlusu

Imam hatip okullar1 vizyon belgeleri ve kalite takip sistemi Ardahan
4.4.2.1 | Universitesi is birligi ile gelistirilecek, 6gretmen ve yonetici egitim DOHS
programlarinda bilim insanlarindan yararlanilacaktir.

Amag 5
Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1:

Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan verecek sekilde
bakanhgimizca kurulacak islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmas tiim
egitim 6gretim kademesinde uygulanacaktir.

Strateji 5.1.1:
Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kalitesinin ve niteliginin artirilmast amaciyla
calismalar yapilacakur.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardimiyla 6g- .
5.1.1.1 | rencilerin kariyer yonlendirilmesinin yapilmas: saglanacaktir. OERHS
Gog ve benzeri nedenlerle olusan ihtiyaglari karsilamak iizere rehberlik .
5.1.1.2 ogretmenlerine yonelik yeni bir rol ve gorev yapisi olusturulacaktir. OERHS

Tiirk kiiltiirii dikkate alinarak 6grencilerin ilgi, yetenek, mizag,
5.1.1.3 | meslek degerleri, karar verme, kariyer inanci vb. &zelliklerinin | OERHS
ol¢iilmesine yonelik hazirlanan 6lgekler uygulanacaktir.

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri lisansiistii egitim,
sertifika ve benzeri egitimlerle desteklenecektir.

5.1.14 IKHS

Hedef 5.2:

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamadan, birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendirmek iizere Bakanhgimizca gelistirilecek egitimde adalet temelli yaklasim modeli
tiim egitim kademelerinde uygulanacaktir.

Strateji 5.2.1:
Ozel egitim ihtiyact olan égrencilere yonelik hizmetlerin kalitesi artirlacaktir.
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Eylem
No

Yapilacak Calismalar

Eylem
Sorumlu-
su

5.2.1.1

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik projeler hazirlanacak
ve uygulanacaktir.

SGHS

52.1.2

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini
artirmak i¢in smif ve brans 6gretmenlerine sinif i¢indeki uygulama-
lara destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitim verile-
cektir.

IKHS

5.2.13

Okullarimizdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel
egitim okul/kurumlari, STK’lar ve iiniversiteler ile iliskilendirilmesi
saglanacaktir.

OERHS

52.14

Midiirliigimiize bagl okullarimizin engelli erisilebilirligi ile ilgili
mevzuata gore biiyiik onarim isleri yapilarak, engelli 6grencilerimi-
zin erisilebilirlikle ilgili talepleri karsilanacaktir.

OERHS

5.2.15

Milli Egitim Bakanligi “EBA” sistemine 6zel egitime iliskin dijital
egitim igerikleri desteklenmesi amaci ile Ogretmenlerimizin bu
alanda gelistirdigi materyallerden 6rnek olanlar ilimiz web sitesinde
yayinlanacak ve EBA’ya yliklenmesi saglanacaktir.

OERHS

5.2.1.6

Okula devam edemeyecek sekilde hastalanan ve en az 12 Hafta gibi
uzun siire okula devam edemeyecek Ogrencilerimiz igin egitimin
evde siirdiiriilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

OERHS

5.2.1.7

Engel tiiriine uygun olmayan bir okula kayith olup devam etmeyen
0zel gereksinimli 6grencileri tespit etmek amaciyla RAM, Resmi
Okullar ve Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile isbit-
ligi yapilacaktir.

OERHS

Strateji 5.2.2:
Bagsta ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygun olmak iizere okul ve kurumlarin
fiziki imkdnlari iyilestirilecektir.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calismalar rumlusu

Ozel Egitim okullarimizdan miistakil okul binas1 olmayanlara okul binala- .

5221 . - . [EHS
11 yaptirilarak bu okullarimizin bina sorununun ¢dziilmesi saglanacaktir.

5299 Ozel egitim 1ht1ya(v:1' (‘)lan' bueyleire ulagmak icin tagmabilir egitim setleri OERHS
olusturulacak ve egitimsiz ¢ocugumuz birakilmayacaktir.

Strateji 5.2.3:

Kiiciik onarim ve donatum hizmetleriyle okul ve kurumlarn fiziki imkdnlari ihtiyaglar dogrultusun-
da iyilestirilecektir.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Cahsmalar rumlusu
5.2.3.1 | Ozel Egitim ders materyallerinin eksikliginin giderilmesine y&nelik tedbir- OERHS
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lerin alinmas1 saglanacaktir.
5239 Miidiirliigiimiiz okullar ihtiya¢ halinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyle- DHS
T rin kullanimu i¢in kii¢iik tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
Miidiirligiimiize bagh okullarimizin engelli erisilebilirligini artirmak {tize- .
5233 ! e ) - [EHS
re rampa, asansOr vb. gibi kii¢iik diizenlemelerin yapilmasi1 saglanacaktir.
Hedef 5.3:
Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile
desteklenecektir.
Strateji 5.3.1:
Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapu ve siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Eylem
E)ll}‘e)m Yapilacak Calismalar Sorumlu-
su
Ozel yeteneklilerin egitimi icin lisansiistii diizeyde planlanacak |
5.3.1.1 e o . . . - OERHS
egitimlere 6gretmenlerimiz tesvik edilecektir.
5310 Ozel yetenekli bireylere yonelik Bakanligimizca hazirlanacak olan OERHS

mevzuatin tanitimlar1 gergeklestirilecektir.

Strateji 5.3.2:
Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve degerlendirme ¢alismalari daha ileri seviyelere tasinacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
Tanilama hizmetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. Bu kap-
5391 |sam da ilgemiz genelinde Bilim sanat merkezlerinin 6grenci segi- OERHS
T | miyle ilgili ortak bir sunum hazirlanarak tiim kurum ve paydaslar
ile paylasilacaktir.
Strateji 5.3.3:
Ozel yeteneklilere yonelik grenme ortamlar zenginlestirilecektir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
5331 [lgemizde bolgesel firsatlar kapsaminda yetenekli dgrenciler resmi, OERHS
T 0zel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulacaktir.
Bilim ve sanat merkezleri ilimizdeki tiim okullarda bulunan tasa- |
3:3.3.2 rim- beceri atolyeleri ile iligkilendirilecektir. OERHS
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Amag 6

Toplumun ihtiyac¢larina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde diizenlenecek olan mesleki ve teknik egitim ve hayat
boyu 6grenme sistemleri ilgili tiim egitim kurumlarinda uygulanacaktir.

Hedef 6.1:
Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Strateji 6.1.1:

Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik egitimin
goriiniirliigii artirllacaktir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Cahsmalar g
6.1.1.1 Egitim, istihdam, iiretim baglaminda iyi uygulama o6rneklerinin MTEHS

medya platformlarinda goriintirligli arttirilacaktir.
Mesleki ve teknik egitim dgretim programlarinin tanitimina yone-
6.1.1.2 | lik Bakanligimizca olusturulacak yonlendirme ve rehberlik dijital | MTEHS
platformunun okullarimizda tanitimi yapilacaktir.
Ortaokullarin 8. Siniflan ziyaret edilerek boliim tanitimlarinin ya-

6.1.1.3 < MTEHS
pilmasi saglanacaktir.
Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal se¢im siireci icin gelistiri-
6.1.14 lecek “Genel Beceri Test Seti” uygulanacaktir. MTEHS
6.1.15 Mesleki rehberlik hizmetlerinin takibi i¢in kurulacak e-portfolyo ODSHS

sistemine verilerin diizenli olarak iglenmesi saglanacaktir.

“Altin gibi meslegim var; basar1 hikayeleri” projesi kapsaminda
6.1.1.6 | meslek lisesinden mezun olup kariyer yapan is insanlarinin 6gren- | MTEHS
cilerle bulusturulmasi saglanacaktir.

Strateji 6.1.2:

Mesleki ve teknik egitimde égrencilerin meslek alanlari arasinda gecislerini ve yeni mesleklere ilig-
kin kazanmimlari elde etmelerini kolaylastiracak bir sistem kurulacaktir.

Eylem Eylem
No : Yapilacak Calismalar Sorumlusu
6.12.1 Ogrencilerin kazanimlarin1 bir baska meslegin becerilerini edin- MTEHS

mede firsat olarak kullanmalar1 saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortaggretimdeki dgrencilerin mesleki alanlarin-
6.1.2.2 | da yiiksekogretim programlarma gegislerini tesvik edecek ¢alisma- | MTEHS
lar yapilacaktir.
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Hedef 6.2:
Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarimin etkin uygulanmasi
saglanacak, beseri ve fiziki altyap iyilestirilecektir.

Strateji 6.2.1:
Mesleki ve teknik egitimde giincellenen dgretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve
atolye, laboratuvar imkdnlari ile altyapi iyilestirilerek doner sermaye faaliyetleri desteklenecektir.

Eylem Eylem
No Yapilacak Cahgmalar Sorumlusu
6211 Mesleki ve teknik egitimde beceri uygulamalarinin pay: artirila- MTEHS

caktir.

Ogrenci ve dgretmenlerin alanlarinda gelisim saglayabilmeleri igin
6.2.1.2 | teknolojiden maksimum diizeyde faydalanmalarina imkan saglana- | MTEHS
caktir.

Glincellenen 6gretim programlari dogrultusunda atdlye ve labora-
6.2.1.3 | tuvarlarin standart donatim listeleri ile mimari yerlesim planlari ve | MTEHS
ihtiya¢ analizleri yenilenecektir.

Strateji 6.2.2:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is ortamlarinda yapi-

lacaktir.
Eylem .
. " Yapilacak Cahsmalar Sorumlusu
6201 Ogretmenlerimizin gergek iiretim ortamlarindaki egitimlerle siirek- MTEHS

li mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbasinda egitim almalari ve yaban-
6.2.2.2 | c1 dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt dig1 hareketli- | MTEHS
lik programlarina katilimlar1 desteklenecektir.

Sektorle is birligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
6.2.2.3 | ilgili sektordeki gelismeleri ve is giicli piyasasi ihtiyaglarini takip | MTEHS
etmeleri saglanacaktir.

Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

6.2.2.4 MTEHS

Hedef 6.3:
Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecektir.

Strateji 6.3.1:
Bulus, patent, faydali model bagvuru sayilari ile mesleki ve teknik egitim kurumlariyla sektor ara-
sinda ig birligi artirdacakuir.
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Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
6311 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin ilimizdeki sektor li- MTEHS
T derleri ile yogun bir sekilde etkilesim halinde olmasi1 saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin alanlarinda istihdam edil-
CRL melerini tesvik edecek caligmalara destek verilecektir. WAEsty
6313 Sektorle is b1r11g} protokolii kapsaminda egitim alan birey sayisi- MTEHS
nin artirilmasi saglanacaktir.
Gelecegin meslekleri konusunda c¢esitli kuruluslarla proje, egitim
BSklle ve kurum agma is birlikleri gelistirilecektir. WAEsty
Strateji 6.3.2:
Uluslararasi yatirimcilarin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlar yetistirilecektir.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
6301 Yurt dlslnda‘yatl.rlm yapan is insanlarinin ihtiya¢ duydugu meslek MTEHS
gruplan tespit edilecektir.
6.3.2.2 | llgili sektorlerle is birligi yapilacaktir. MTEHS
Hedef 6.4:

Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme nitelik, katihm ve
tamamlama oranlan artirilacak ve yurt disindaki vatandaslarimiza yonelik egitim 6gretimle
ilgili faaliyetlere devam edilecektir.

Strateji 6.4.1:
Hayat boyu dgrenme programlarinin niteligi gelistirilerek hayat boyu égrenmeye katilum ve tamam-
lama oranlarimin artirdlmas saglanacak ve ilimizde gecici koruma altinda bulunan yabanciarin

cocuklarinin egitim ve égretime erigim imkdnlar: artirilacaktir.

E)lg‘e)m Yapilacak Calismalar Solfl)l,ll;ll?l su
Farkli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek --

6.4.1.1 | .. e o HBOHS
i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilacaktir.
Erken ¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik donemine iliskin ebeveynle-

6.4.1.2 | re yonelik destek egitim programlari giincellenerek dncelikle de- | HBOHS
zavantajli bolgelerden baslanarak yayginlastirilacaktir.
Ilgili kurumlarla is birligi ve koordinasyon dahilinde basta gocuk

6.4.1.3 | ve kadima yonelik olmak iizere siddetle miicadele baglaminda far- | HBOHS
kindalik egitimleri diizenlenecektir.

6.4.1.4 Cocuk ve genglerimiz basta olmak iizere toplumun tiim kesimleri- HBOHS

" | ne yonelik her tiirli bagimhilikla miicadeleye iliskin farkindalik
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egitimleri ilimiz genelinde yayginlastirilacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi ve bireye hem kisisel hem mesleki
6.4.1.5 | getirileri konusunda farkindalik olusturma calismalar1 saglanacak- | HBOHS
tir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs diizenleyen kurum ve kuru-
luslarla miidiirliiglimiiz arasinda is birligi yapilacaktir.

Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli ve tiim yabanci 6grencile-
rin Tiirk Egitim Sistemine entegrasyonu kapsaminda; yabancilara
6.4.1.7 | Tiirkge egitimi saglanacak, dgrencilere telafi egitimleri verilecek, | HBOHS
okullarda ve gecici egitim merkezlerinde egitim goren her seviye-
deki 6grenciye destekleyici egitimler ve kurslar diizenlenecektir.
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar bireylerin ihtiyaglarina
karsilik verecek sekilde cesitlendirilecektir.

6.4.1.6 HBOHS

6.4.1.8 HBOHS

Strateji 6.4.2:
Egitim ve dgretim alaninda ulusal ve uluslararas: kuruluglarla yapilan is birligi calismalar: artiri-

lacakur.
Eylem Eylem
No Yapilacak Calismalar Sorumlusu
6.49.1 .Ha'ya.tuboyu grenme alaninda ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla HBOHS
igbirligi protokolleri yapilacaktir.
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Amag 7
Uluslararasi standartlar goz oniinde bulundurularak tiim okullarimiz
icin destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gecilecektir.

Hedef 7.1
Ozel 6gretime devam eden 6grenci oranlar artirilacak ve 6zel 6gretim kurumlarimn yapisal
anlamda iyilestirilmesine yonelik caliymalar yapilacaktir.

Strateji 7.1.1:
Ozel 6gretim kurumlarinin egitim sistemi icindeki payinin artirilmast ve biirokrasinin azaltilmasina
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calisma rumlusu
7111 Ozel 6gretim kurumlari ile ilgili biirokratik islemler en aza indiri- OOKHS

lecek islemler daha kisa zamanda yapilacaktir.

Ozel dgretim kurumlarindaki denetim ¢alismalar1 6grenmeyi gelis-
7.1.1.2 | tirme odakli bir yapiya doniistiiriilecektir. Bununla ilgili denetleyi- MMB
cilere yonelik seminer verilecektir.

Calisma ruhsati olmayan kurumlara yonelik yaptirimlar uygulana-

7.1.1.3 caktir.

MMB

Strateji 7.1.2:
Ozel 6gretim kurumlar ile resmi okullar arasindaki igbirlikleri artinllacak ve ozel ogretim kurumla-
rinin olusturulan model ve programlara uyumlar: saglanacakur.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calisma rumlusu
Ozel dgretim kurumlarinda, akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak
7101 Bakanligimizin gelistirdigi yeni model ve programlarin ilimiz dahi- OOKHS
T lindeki paydaslarimizla birlikte uygulanmasina yonelik ¢aligmalar
ve seminerler yapilacaktir.
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Strateji 7.1.3:
Ozel sektoriin egitim yatirimlarini desteklemek amaciyla il diizeyinde calismalar yapilacaktir.

Eylem Eylem So-
No Yapilacak Calisma i
7131 Gelistirilen tedbir mekanizmalar1 ile 6zel sektoriin egitim yatirim- OOKHS

lar1 desteklenecektir.

Ozel okullarin yaygmlasmas1 ve 6zel dgretim kurumlarina devam
7.1.3.2 | eden dgrenci oranlarmin artirilmasi igin gerekli ¢alismalar yapila- |  OOKHS
caktir.

Hedef 7.2 :
Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Strateji 7.2.1:
Ozel cesitli kurslar ile ézel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin niteligini artir-
maya yonelik calismalar yapilacaktir.

Eylem
No

Eylem So-

Yapilacak Calisma rumlusu

Ozel kisisel gelisim, meslek edindirme, mesleki gelisim ve yetenek N
7.2.1.1 |kurslarma yonlendirmeler yapilacak, sertifika almaya tesvik edile-| OOKHS
cektir.
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GOSTERGE BILGiI TABLOSU

(;(:)s.' Gi(;:g:sgie Tamm, Hesaplama Kurah ve Veri Kaynagi
o Tanimlar: )
g Sosyal Etkinlik: Ogretim programlarinin yaninda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
T% sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢aligmalart ile
E bu kapsamdaki diger etkinliklerdir. Sosyal Etkinlik Modiilii: Sosyal etkinlikler
£ kapsaminda 6grencilerin segtigi/secildigi 6grenci kuliibiiniin, katildigi toplum
% hizmetlerinin, yaptig1 caligmalarin ve bunlara iligkin verilen belgelerin islendi-
Q gi e-Okul sistemi i¢inde yer alan modiildiir.
s Olusturulacak sistem Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gelistirilecek olup e-
§ Okul Yonetim Bilgi Sistemine entegre edilen sistemi ifade eder. Veriler zorun-
3 lu egitim ¢aginda olan ve e-Okul Yo6netim Bilgi Sistemine Kayitli olan biitiin
TE; ogrencileri kapsamaktadir.
= f% ~ Hesaplama kurali:
— D = Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan top-
2 g = lam 6grenci sayisinin (A), toplam 6grenci sayisina (B) boliinmesiyle elde edi-
5 5 lir.
é % Faaliyete katilma orani: (A/B)*100'diir.
'g ;*gb Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarin birden fazlasinda faaliyete kati-
g g Iim gdsteren 6grencinin katilim durumu 1 olarak ele alinacaktir.
© = Veriler devlet okullarinda egitim géren zorunlu egitim kapsaminda yer alan ve
€ & e ; oo
‘«é ﬁ e-Okul yonetim bilgi sisteminde kayitli olan 6grencileri kapsamaktadir.
2 e,
0 '7§ Gosterge veri kaynag:
g« Okul Yonetim Bilgi Sisteminde yer alan sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarin-
5 © da yapilan faaliyetlerin izlenmesine yonelik olusturulan Sosyal Etkinlikler
'; S Modiiliinden elde edilen verilerdir. Sistem yil boyu agik kalacak olup veriler
M 8 ders yili sonu itibariyle olusturulacaktir.
Tanimlar:
=
g Hesaplama kurah:
g Toplam okunan kitap sayisinin (A), toplam 6grenci sayisina (B) boliinmesiyle
o i elde edilir.
n S Ogrenci basina okunan kitap sayisi: A/B ’dir.
E s Hesaplama egitim kademelerine gore (ilkokul, ortaokul, lise) ayr1 ayr1 yapila-
,.‘é’ caktir.
Q
5 2 «
5h > Gosterge veri kaynag:
O 3 E-okul veri tabanindan saglanacaktir.
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Tanimlar:
Li’ Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri,
2 proje uygulayan egitim kurumlari ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
T% Anadolu teknik programlaridir.
=
N E - Hesaplama kurali:
— %’ S Ortadgretime yerlestirmenin yapildigi egitim ve dgretim yili igin o yil ortadg-
2 é’ g retim kurumlarina merkezi sinav puaniyla yerlesen 6grencilerin (A), ortadgre-
g _§ time ayni y1l yerlesen toplam 6grenci sayisina (B) boliinmesiyle elde edilir.
£ 2 Gosterge degeri: A/B*100
= O
25D
g < Gosterge veri kaynagi:
C @ E-okul veri tabanindan saglanacaktir.
Tanimlar:
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi: Ilgili 6gretim kademesindeki 6g-
rencilerin yabanci dil derslerinin y1lsonu puan ortalamalaridir.
Hesaplama kurali:
Ilgili 6gretim kademelerindeki (ortaokul, ortadgretim) tiim sinif seviyelerinde-
2 ki 6grencilerin yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamalarinin (ol, 02, 03,
g ...on) aym Ogretim kademesindeki yabanci dil dersi yilsonu puan sayisina (n)
—_ g béliinmesiyle elde edilir.
2: ; Ortalama= (01+02+03+ ...+on)/n
&) S ol: bir yabanci dil dersinin yil sonu ortalamasi
= § Not: bir 6grenci bazi programlarda birden fazla yabanci dil dersi alabilmekte-
§ dir. Bu dgrencinin aldigi her bir yabanci dil dersinin puan ortalamasi hesapla-
=S maya dahil edilecektir. Bu 6grencinin aldig1 yabanci dil dersi sayisi ortalama
'% hesaplanirken paydaya dahil edilecektir.
<
5 Gosterge veri kaynagi:
g e-okul modiiliinde yer alan 6grenci yabanci dil dersi yilsonu basar1 puanlari
2 kullanilarak elde edilecektir. Gosterge rakamlarina Ocak ve Haziran donemle-
- rinde ulasilabilmektedir.
Tanimlar:
A, Yabanci dil egitimine yonelik etkinlik: Metin, ses, goriintii, oyun, e-kitap, e-
S, dergi, grafik, animasyon, li¢ boyutlu modeller ve etkilesimli e-kitap vb. olmak
% iizere pek ¢ok farkli veri bigimini i¢ine alan biiyiik bir evrendir.
=
Hel
a3 o Hesaplama kural:
- £ Midirliigiimiiz birimlerince gelistirilen metin, ses, gorilintii, oyun, e-kitap, e-
< g 2 dergi, grafik, ani li¢ boyutl dell tkilesimli e-kitap vb etkin-
o 22 lergi, grafik, animasyon, ti¢ boyutlu modeller ve etkilesimli e-kitap vb etkin
i: 2 liklerin sayilar1 ilgili birimlerden toplanarak elde edilecektir.
S =
g g Gosterge veri kaynag:
< g Veri 6gretim birimlerinden yazili olarak 6 aylik donemler itibariyle toplana-
- = caktir.
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Tanimlar:

- Ogretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini arttirmak amacryla
Egitimde Teknoloji Kullanimi Egitimleri (Merkezi/Mahalli yiizyiize),
Yabanci dil mesleki gelisim programlar egitimleri

Hesaplama kurali:
Icerik gelistirme egitimlerine katilan 6gretmen sayisidir.

Gosterge veri kaynag:

Stratejik Plan izlemesi 6 aylik donemler halinde yapildigindan veriler 6 aylik
periyotlar halinde YEGITEK Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmet-
leri Daire Baskanligindan elde edilecektir.

PG 1.2.3
Yabanci dil mesleki gelisim programlari-
na katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi

Tanimlar:

EBA Ders haricindeki "EBA Egitim Portalinde ziyaretci sayisi tarayici tabanlt
saptandigindan oturum agma sayisi olarak belirlenmekte olup kisi sayis1 elde
edilememektedir. Bu sebeple EBA Derste kalma siiresinde sadece kullanici
dogrulamasi yapan kisilerin sistemde kalma siiresi hesaplanacaktir.

Diger Kullanici; Kullanic1 dogrulamasi yapmayan kullanicilar ifade eder.
Kayith Kullanict; EBA Ders Portaline kayith olan Milli Egitim Bakanligina
bagl resmi egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen ve bu kurumlarda egi-
tim goren dgrencileri ifade eder. (MEBBIS sifresi/ TCKN ve E-OKUL hesap-
lari ile giris yapilir )

Diger kullanicilarin oturum agma sayilari saptanabilir bir veridir fakat veri
tarayici bazli oldugundan kisi sayisi elde edilememektedir.

EBA Derse kayitl kullanicilarda kisi bazli kullanim elde edilmekte ancak
EBA; kayith kullanicilar digindaki kullanicilara da hizmet vermektedir.

PG 1.3.1

Hesaplama kurali:

Bu gostergede tekil ziyaretgi sayisi belirtilmektedir.

Aylik toplam tekil ziyaretgi sayisi alinarak verilerin talep edilme tarihi itibari
ile aritmetik ortalama alinarak hesaplanacaktir.

Gosterge veri kaynagi:
flgili birimlerden alian verilerden hesaplanacaktir.

EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci sayisi
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Tammlar:

EBA Ders haricindeki "EBA Egitim Portalinde ziyaretci sayisi tarayici tabanlt
saptandigindan oturum agma sayisi olarak belirlenmekte olup kisi sayisi elde
edilememektedir. Bu sebeple EBA Derste kalma siiresinde sadece kullanici
dogrulamasi yapan kisilerin sistemde kalma siiresi hesaplanacaktir.

Diger Kullanici; Kullanic1 dogrulamasi yapmayan kullanicilar ifade eder.
Kayith Kullanici; EBA Ders Portaline kayitli olan Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen ve bu kurumlarda egi-
tim goren dgrencileri ifade eder. (MEBBIS sifresi/ TCKN ve E-OKUL hesap-
lar1 ile giris yapilir )

Diger kullanicilarin oturum agma sayilar saptanabilir bir veridir fakat veri
tarayici bazli oldugundan kisi sayisi elde edilememektedir.

EBA Derse kayith kullanicilarda kisi bazli kullanim elde edilmekte ancak
EBA; kayith kullanicilar disindaki kullanicilara da hizmet vermektedir. Veriler
ders.eba.gov.tr lizerinden kayith kullanicilarin portale girig sayisi ile sinirhidir.

Hesaplama kurali:

EBA Derse giris yapan kayitli (tekil) kullanicilarin 1 ayda toplam sistemde
kalma siiresi: A

1 ayda EBA Derse giris yapan kayith tekil kullanici sayisi: B

Kullanici bas1 aylik ortalama sistemde kalma siiresi= A/B

Aylik sistemde kalma siiresi elde edilir

Gergeklesme degeri izleme donemi sonunda aylik verilerin aritmetik ortalama-
st alinmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ogretmen ve dgrenciler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanacaktir.

PG 1.3.2

Gosterge veri kaynag:

Temel veri kaynagi ders.eba.gov.tr adresinden EBA DERS' e kullanic1 dogru-
lamasi ile giris yapan tekil kullanicilarin aylik ortalama sistemde kalma siire-
sidir.

Veriler 6 aylik periyotlar halinde YEGITEK Sistem Birimimizden elde edile-
cektir.

EBA Ders Portali kullanici bagina aylik ortalama sistemde kalma siiresi (dk)
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Tanimlar:

- Ogretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini arttirmak amacryla

Egitimde Teknoloji Kullanimi Egitimleri (Merkezi/Mahalli yiizyiize),

Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Egitimleri (Merkezi/Mahalli yiizyiize),
Etkilesimli Siif Yonetimi Egitimi (Uzaktan);

Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Egitimi

- Dijital igerik gelistirme ve bu alanda kendilerini gelistirmelerine yonelik
e-igerik gelistirme egitimleri

- Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iligkin farkin-
daligin arttirilmasina yonelik

BT’nin ve Internetin Bilingli Giivenli Kullaninm Egitimi.

PG 1.3.3

Hesaplama kurali:
EBA’nin genel kullanimina ve dijital icerik gelistirilmesine iliskin sertifika
egitimlerine katilan 6gretmen sayisidir.

Gosterge veri kaynagi:
Stratejik Plan izlemesi 6 aylik dénemler halinde yapildigindan veriler 6 aylik
periyotlar halinde BIETS birimimizden elde edilecektir.

EBA’nin genel kullanimina ve dijital igerik gelistirilmesi-
ne iligkin sertifika egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Tanimlar:
Tasarim beceri atdlyesi: Ogrencilerin tasarim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin yapildig1 egitim ortamlaridir.

Hesaplama kurali:

Veri tasarim-beceri atdlyeleri acilan ortadgretim kurumlarimi kapsamaktadir.
A: Tasarim-beceri atdlyeleri agilan okul sayisi.

B: Tiim ortadgretim kurumlar sayisi.

Tasarim-beceri atdlyeleri agilan okul orani: (A/B)*100

PG 1.34

Gosterge veri kaynag:
Veri ilgili modiil tizerinden elde edilecektir. Gosterge 6 aylik donemler itiba-
riyle izlenecektir.

Tasarim ve beceri atolyesi sayist
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Tanimlar:

Egitsel Veri Ambari: Bakanligin mevcut bilgi sistemlerinde yer alan veriler ile
egitim 0gretim etkinlikleri sonucunda ortaya ¢ikan 6grenci, 6gretmen, egitim
ortami ve diger tiim unsurlarla ilgili verilerin tutuldugu, gerektiginde verilerin
karar destek araci olarak kullanilmasini miimkiin kilan verilerin depolandigi ve
yonetildigi sistemidir.

Uygulamanin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve siirekli iyilestir-
me ¢aligmalar ile uygulamanin devamli hale getirilmesi (%100) olarak ifade
edilmistir.

PG 2.1.1

Hesaplama kurah: Bakanligimizca kurulacak egitsel veri ambariin Miidiir-
ligimiizce isletilmesine yonelik egitim verilen okul sayisi=A

tiim okul say1s1=B

(A/B)*100

Gosterge veri kaynagi:

Caligmay yiiriiten birimden alinan bilgiler.

Tanimlar:

Cografi bilgi sistemi: Mekansal ve mekansal olmayan verilerin ¢esitli yontem-
lerle toplanmasi, belli bir sistematik icerisinde depolanmasi ve amaca uygun
olarak yonetilmesidir.

Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligina bagh faal durumdaki tiim kamu
okul ve kurumlari kapsayacak sekilde kurulacaktir. Kurulmasinin ardindan
ilimizde isletilmesine yonelik personel egitimleri diizenlenecektir.

Midiirligiimiizce isletilmesine yonelik egitim verilen

Bakanligimizca kurulacak egitsel veri ambarinin
okul orani (%)

Uygulamanin yiiriitilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve siirekli iyilestir-
me ¢aligmalari ile uygulamanin devamli hale getirilmesi (%100) olarak ifade
edilmistir.

Hesaplama kurali:

Cografi bilgi sisteminin Bakanligimizca kurulmasina miiteakip gerekli altya-
pmin Miidiirligiimiiz birimlerince yapilandirilmasi ve personelin egitiminin
tamamlanma orani=

Egitim verilen personel sayisi= A

Tiim personel sayisi=B

(A/B)*100

Gosterge veri kaynag:
Calismay yiiriiten birimden alinan bilgiler.

rekli altyapinin Miidiirliigtimiiz birimlerince yapilandirilmasi ve per-

PG 2.1.2
Cografi bilgi sisteminin Bakanligimizca kurulmasina miiteakip ge-
sonelin egitiminin tamamlanma orani (%)
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o Tanimlar:
=2 Okul Gelisim Plani: Genel hedefi ve olay stratejisini, belirlenen operasyonel
Eﬁ § § donemler i¢in hedeflere ve destekleyici bilgilere gére meydana gelen gelisimi
% g . g yansitan plan.
£<5
=5 = Hesaplama kurah:
N E = s Okul stratejik planlan ile yillik okul gelisim planlarinin izlenmesi i¢in kurula-
N = % g cak sisteme iligkin yapilanmada egitim verilen okul sayisi=A
2 =35 = | Tim okul say1si=B
22 5 _| (A/B)*100
< £ 55
% LE %’ g Gosterge veri kaynag:
:m % % 5| Calismay1 yiiriiten birimden alinan bilgiler.
g 273
S5 %<
Tanimlar:
3 Bilgi Edinme Hakki: Bireylerin devlet kurum ve kuruluglarinin gorevlerinden
E dolay1 sahip olduklar1 bilgilere ulasabilme hakkidir. Bilgi Edinme Sistemi:
£ Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince bilgi ve belge talep etmek i¢in olustu-
E rulan sistemidir.
5 Milli Egitim Bakanlhig: Iletisim Merkezi (MEBIM) : (444 0 632) basta gret-
g menlerimiz olmak tizere 6grenci, veli ve diger vatandaglarimizdan ¢agri yoluy-
< % @ la gelecek her tiirlii soru, talep, goriis, oneri ve idari konulardaki bagvurularin
= Y Ta’ etkin ve hizlh big sekilde ¢oziime kavusturulmasi amaciyla faaliyet gosteren
2 g g Bakanligimizin Iletisim Merkezidir.
o o
E" 2 Hesaplama kural:
ﬁ 5 Memnuniyet orani hesaplamasi anket yontemiyle ticer aylik donemlerde yilda
g g dort kez yapilmaktadir. Uger aylik donemlerde elde edilen sonuglar yilsonun-
)%o E da aritmetik ortalama alinarak yillik memnuniyet oran1 hesaplanmaktadir.
= 5
= T% Gosterge veri kaynag:
=S Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan memnuniyet anketi sonuglari.
102




Cildinilce Vil EgitimMiid iirligiil

2019%2023(StratejiiPlan

Tammlar:
8 Lisansiistii Egitim: Lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egi-
% timiyle sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik caligmasi ve tipta uzmanlikla
§§° bunlarin gerektirdigi egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama etkinlik-
= lerinden olusan egitimdir. Lisansiistii egitim, belirli bir alanda uzmanlagsmaya
= doniik olarak verilen egitimdir.
N o Hesaplama kurali:
2 2 > (Gorev yaptigi bransta lisansiistii egitim alan 6gretmen sayisi1*100)/Mevcut
2 E personel sayist
é .‘é Midiirliigiimiiz okul ve kurumlarinda gdérev yapan tiim personelleri kapsaya-
= 2 caktir.
S5
£ £
Es Z\ Gosterge veri kaynag:
< > Veriler, MEBBIS Modiilii iizerinden elde edilmektedir.
Tammlar:
Yonetici: Merkez ve tasra teskilati birimlerinde gorev yapan kadrolarda gorev
yapan yoneticilerdir.

Hesaplama kurali:

Merkez ve tasra teskilati birimlerinde gorev yapan okul miidiirii, okul miidiir
yardimecisi, sube miidiirii ve iistii kadrolarda gorev yapan asil kadin yonetici
sayisinin (K) erkek yoneticilere orani (E) ile gosterge hesaplanir.

Yonetici cinsiyet oram=K/E*100

PG 2.2.2

Gosterge veri kaynag:
MEBBIS veri taban1 kayitlarinda yer alan veriler ile yillar arasinda karsilas-
tirma yapabilmek i¢in stratejik plan izleme donemlerinde veri iiretilecektir.

Yonetici Cinsiyet orani (%)
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Tanimlar:

Ucretli Ogretmen: Belirli alanlardaki 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ama-

cryla ders iicreti karsiliginda gorev yapan 6gretmenlerdir.

Hesaplama kurali:

Ucretli 6gretmen sayisinin (A) toplam kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmen sayisi-

na (B) boliinmesi ile gdsterge hesaplanacaktir.

Oran=Ucretli 6gretmen sayismin (A)/ toplam kadrolu ve sézlesmeli gretmen
< sayist (B)
~ R Ulke genelindeki iicretli 6gretmen sayisi, kadrolu ve sézlesmeli 6gretmen sa-
2 = yilar1 veriye dahil edilecektir. Veriler IBBS 1 (12 Bolge ) bazinda hesaplana-

g caktir.

5 2019-2023 Stratejik Plan izleme donemlerinde yillar arasinda karsilagtirma

5 yapabilmek icin performans gostergesi MEBBIS kayitlari esas alinarak hesap-

% lanacaktir.

S

2

= Gosterge veri kaynagi:

g MEBBIS veri tabani kayitlarinda yer alan veriler ile yillar arasinda karsilas-

D tirma yapabilmek i¢in stratejik plan izleme donemlerinde veri iiretilecektir.

. Tanimlar:

a Yonetici: okullarda egitim dgretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesinden sorumlu

& kisilerdir.

o)

é Hesaplama kurali:

4 Merkezi sinavla veya miilakatla degerlendirmeye tabi tutularak atanan idareci-
< g ler (A) idareci acigindan dolay gegici olarak gorevlendirilenlere orani (B) ile
: §* gosterge hesaplanir.

2 g Yonetici cinsiyet orani=A/B*100

é‘ Gﬁsterge veri kaynagi:

T MEBBIS veri tabani kayitlarinda yer alan veriler ile yillar arasinda karsilas-

‘g‘ = tirma yapabilmek i¢in stratejik plan izleme donemlerinde veri iiretilecektir.

S §

== ©

< g
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Tanimlar:
3-5 yas grubu egitim (Okuldncesi egitim): Zorunlu ilkdgretim ¢agina gelme-
mis ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. 3-5 yas grubuna egitim 2018-19 egi-
tim ve 0gretim y1l1 itibariyla resmi ve 6zel anaokullari, anasiniflar1 ve uygula-
ma siniflarinda istege baglh olarak verilmektedir.
Yas gruplarma (Dogum yillar1) gére NET okullasma oranlar1: Ogrencinin ait
oldugu egitim kademesine (6grenim tiiriine) bakilmaksizin, ilgili yas grubunda
bulunan toplam 6grencilerin, ilgili yag grubunda bulunan toplam niifusa bo-
liinmesi ile elde edilir.
= Hesaplama kural:
e} A A: Tlgili yas grubundaki toplam dgrenci sayisi
2 < B: Ilgili yas grubundaki toplam niifus
§ Net okullagsma oran1 = A/B x 100
S 3-5 yas grubu, 3, 4 ve 5 yas olarak kabul edilmektedir ve okullagma oranlari
g hesaplanirken kullanilan niifus ve 6grenci sayilarinda Tiirkiye'de ikamet eden
é: T.C. vatandaslar1 kapsanmaktadir.
v/
]
2 Gosterge veri kaynagi:
§o Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan e-okul
& modiiliinde yer alan 6grenci verileri ve Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemin-
.;‘ den elde edilen niifus verileridir. Gosterge her yil Eyliil Ayinda Milli Egitim
e Bakanlig1 tarafindan yayinlanmaktadir.
Tanimlar:
E Okul 6ncesi Egitim: Zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis, 3- 5 yas grubundaki
350 cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Okuloncesi egitim 2018-19 Egitim ve
§7 Ogretim Y1l itibarryla resmi ve 6zel anaokullari, anasiniflari ve uygulama
:g smiflarinda istege bagh olarak verilmektedir. ilkokul birinci simf: Mecburi
= ilkdgretimin ilk basamagi olan 4 yil siireli ve zorunlu ilkokullarin birinci sini-
%s findan olusmaktadir.
=
g Hesaplama kurali:
] Resmi ve 6zel ilkokullara kayit yaptirdigi egitim ve 6gretim yilindan dnce en
o 5 az bir yi1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin (A), ayni yil ilkokullara kayit yap-
e 5 tiranlara (B) boliinmesi ile elde edilir .
2 g Gosterge Degeri = (A/B)*100
= Bu gosterge i¢in yas grubuna bakilmaksizin resmi ve 6zel ilkokullarin birinci
% ~ sinifina kayit yaptiran 6grenciler ve bu 6grencilerin 6nceki yillarda okuloncesi
;ED % egitim kurumlarmdaki kayitlar dikkate alinmaktadir. Oran hesaplanirken kul-
‘E § lanilan niifus ve dgrenci sayilarinda Tiirkiye'de ikamet eden T.C. vatandaslari
@ g kapsanmaktadir
g §
-_g % Gosterge veri kaynag: .
E E Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan e-okul
S E modiiliinde yer alan dgrenci verileri. Gosterge her yil ilkokullara kayitlarin
== tamamlanmasindan sonra elde edilmektedir.
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Tanimlar:
Sartlar elverissiz gruplar: Gogmen, mevsimlik tarim isgisi, 6zel gereksinimli,
gecici koruma altindaki, sosyoekonomik diizeyi diisiik erken ¢ocukluk egitimi
cagindaki ¢cocuklarin bulundugu veya niifusun daginik yapilandigi bolgelerde-
ki gruplar.

Hesaplama kurali:
[limiz genelinde sartlar1 elverigsiz ailelerden destek verilenlerin sayisidir.

Gosterge veri kaynag:

flgili birimlerden alian verilerden hesaplanacaktir.

Tanimlar:

Ozel Gereksinimli Cocuklar: Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim
yeterlikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gos-
teren bireyler 6zel gereksinimi olan bireylerdir.

-

desteklenen sartlari elverissiz
Ogrenci sayist

PG 3.1.3
Erken ¢ocukluk egitiminde

Hesaplama kurali:

Verinin Kapsami: Ozel gereksinimli 6grencilerin uyumuna ydnelik egitim alan
okul 6ncesi 6gretmenlerini kapsamaktadir.

Erken gocukluk egitiminde gorev alan 6gretmenlere yonelik 6zellikle 6zel
gereksinimli ¢ocuklar hakkinda egitim alan 6gretmenlerin toplam okul 6ncesi
Ogretmeni sayisina orani ile gosterge hesabi yapilacaktir. Hesaplanan
oran=Egitim alan 6gretmen sayisi (A)/ Toplam 6gretmen sayisi (B) (Goster-
ge=A/B)

Gosterge veri kaynag:
Veriler hizmet i¢i egitim modiiliinden 6 aylik donemlerle ¢ekilecektir.

timlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani

(%)

PG3.14
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyu-
munun saglanmasina yonelik 6gretmen egi-
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Tanimlar:
Devamsizlik: Ogrencinin &ziirlii veya 6ziirsiiz olarak giin igindeki derslerin
tamamina veya bir kismina katilmama durumudur.

Hesaplama kurali:

Verinin Kapsami: Resmi ve 6zel ilkokullarda kayitl 6grencilerin bir ders yili
stiresince yapmis olduklari 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklar: kapsamaktadir.
Gosterge degeri, bir ders yil1 boyunca ilgili 6gretim kademesinde kayitl 6g-
rencilerden 6ziirlii ve 6ziirsiiz toplamda 20 giin ve tlizeri devamsizlik yapan
ogrencilerin (A), ilgili 6gretim kademesindeki tiim 6grencilere (B) boliinme-
siyle elde edilir.

Gosterge degeri= (A/B)*100

PG 3.2.2.1

Gosterge veri kaynag:

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda
yer alan e-Okul modiiliinde yer alan 6grenci verileridir.

Gosterge her ders yili bitiminden sonra e-Okul verilerinden elde edilmektedir.
Tanimlar:

Devamsizlik: Ogrencinin dziirlii veya dziirsiiz olarak giin icindeki derslerin
tamamina veya bir kismina katilmama durumudur.

Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram

(%)

Hesaplama kurali:

Verinin Kapsami: Resmi ve 6zel ortaokullarda kayith 6grencilerin bir ders yili
stiresince yapmis olduklari 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklar: kapsamaktadir.
Gosterge degeri, bir ders y1l1 boyunca ilgili 6gretim kademesinde kayith 6g-
rencilerden 6ziirlii ve 6ziirsiiz toplamda 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan
ogrencilerin (A), ilgili 6gretim kademesindeki tiim 6grencilere (B) bolinme-
siyle elde edilir.

Gosterge degeri= (A/B)*100

PG 3.2.2.2

Gosterge veri kaynag:

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda
yer alan e-okul modiiliinde yer alan 6grenci verileridir. Gosterge her ders y1ili
bitiminden sonra e-okul verilerinden elde edilmektedir.

Ortaokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci

orani (%)
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Tanimlar:

Yas gruplarina (Dogum yillar1) gére NET okullasma oranlari: Ogrencinin ait
oldugu egitim kademesine (6grenim tiiriine) bakilmaksizin, ilgili yas grubunda
bulunan toplam 6grencilerin, ilgili yas grubunda bulunan toplam niifusa bo-
liinmesi ile elde edilir.

Hesaplama kurali:

A: lgili yas grubundaki toplam dgrenci sayist

B: Ilgili yas grubundaki toplam niifus

Net okullasma oran1 = A/B x 100

Okullagsma oranlar1 hesaplanirken kullanilan niifus ve 6grenci sayilarinda Tiir-
kiye'de ikamet eden T.C. vatandaslar kapsanmaktadir.

fgili yas grubundaki toplam dgrenci sayisinin (A), ilgili yas grubunda bulunan
toplam niifusa (B) boliinmesi ile elde edilir.

PG 3.2.3.1

Gosterge veri kaynag:

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda
yer alan e-Okul modiiliinde yer alan 6grenci verileri ve Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminden elde edilen niifus verileridir.

Gosterge her yil Eyliil Ayinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayinlanmak-
tadir.

Tanimlar:

Yas gruplarma (Dogum yillar1) gére NET okullagma oranlari: Ogrencinin ait
oldugu egitim kademesine (6grenim tiiriine) bakilmaksizin, ilgili yas grubunda
bulunan toplam 6grencilerin, ilgili yag grubunda bulunan toplam niifusa bo-
liinmesi ile elde edilir.

6-9 yas grubu okullasma orani (%)

Hesaplama kurali:

A: Ilgili yas grubundaki toplam &grenci sayist

B: ilgili yas grubundaki toplam niifus

Net okullasma oran1 = A/B x 100

Okullagma oranlar1 hesaplanirken kullanilan niifus ve 6grenci sayilarinda Tiir-
kiye'de ikamet eden T.C. vatandaslar kapsanmaktadir.

Ilgili yas grubundaki toplam 6grenci sayisinin (A), ilgili yas grubunda bulunan
toplam niifusa (B) boliinmesi ile elde edilir.

PG 3.23.2

Gosterge veri kaynag:

Veri Kaynagi: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda
yer alan e-okul modiiliinde yer alan 6grenci verileri ve Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminden elde edilen niifus verileridir. Gosterge her yil Eyliil Ayinda
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yaymlanmaktadir.

10-13 yas grubu okullagma orani (%)
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Tanimlar:

Egitim kayit bolgesi: Egitimde siireklilik ve cografi biitlinliik esasina dayali
olarak dgrenci sayisi, okul tiirli, kontenjan ve donanimlar1 goz 6niinde bulun-
durularak il/ilge milli egitim miidiirliigiince kayit yapilabilecek farkl egitim
kurumlarindan olusturulan alandir.

Okul- mahalle spor kuliipleri: Okulun ve gocuklarin kendi mahallesinin bir
pargast olarak gelistirilmesi geregi i¢in kayit bolgelerinde kurulan spor kuliip-
leridir.

Hesaplama kurali:

Veri her egitim dgretim yilinda egitim kayit bolgelerinde bulunan okul-
mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan ilkokul ve ortaokul 6grencilerini kap-
sar.

Egitim kayit bolgelerinde kurulan mahalle-spor kuliiplerinden yararlanan ilko-
kul ve ortaokul 6grenci sayisinin (A) ilkokul ve ortaokullardaki toplam 6gren-
ci sayisina orani (B)

(A/B)*100

Gosterge veri kaynag:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan modiil-
lerden elde edilen verilerdir. Mevcut modiillerde bu verilerin alabilecegi bir
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Tanimlar:

Birlestirilmig Sinif: Birlestirilerek bir derslikte tek 6gretmen tarafindan okutu-
lan birden fazla simiftir.

Egitim faaliyeti: Birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin ihtiyaglarina gore diizen-
lenmis yiiz ylize veya ¢evrimici egitimlerdir.

PG 3.3.1
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiple-

rinden yararlanan 6grenci orani (%)

Hesaplama kurali:

Egitim faaliyetlerine katilan birlestirilmis sinif 6gretmeni sayisinin (A), toplam
birlestirilmis sinif 6gretmeni sayisina orani (B)

(A/B)*100

PG3.3.2

Gosterge veri kaynagi:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan Ogret-
men Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin “Hizmet i¢i Egitim Modiiliinden” elde
edilen verilerdir.

egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin

Birlestirilmis siniflarin 6gretmenlerinden
orani (%)
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Tanimlar:
= Hedeflenen Basar1: Ogrencinin iginde bulundugu egitim kademesine gore 6g-
L = . oo i e
g 5 renciden beklenen temel yeterlilik diizeyidir.
=5 Destek Programi: Beklenen yeterlilik diizeyinin altinda basar1 gosteren 6gren-
s = o2 2.0 oo o
)gﬂ En cilerin gelisimi i¢in olusturulan destek programlardir.
0 O
e 8 g Hesaplama kurah:
e L; % Hedeflenen basariya ulasan dgrencilerin (A) destek programina katilan 6grenci
2 s E’, sayisina (B) orani
£ 3 (A/B)*100
E
g § o Gosterge veri kaynag: .
22T Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan modiil-
b7 —fé § lerdir. Mevcut modiillerde bu verilerin alinabilecegi bir diizenleme yapilmasi
A<= 0 gerekmektedir.
Tanimlar:
Yas gruplarina (Dogum yillar1) gére NET okullasma oranlar1: Ogrencinin ait
oldugu egitim kademesine (6grenim tiiriine) bakilmaksizin, ilgili yas grubunda
bulunan toplam 6grencilerin, ilgili yas grubunda bulunan toplam niifusa bo-
liinmesi ile elde edilen gostergedir.
Ogrencilerin bitirdigi yas temel alinarak; ortadgretimde teorik yas 14 - 17 yas
olarak kabul edilmektedir.
Hesaplama kurali:
— A: Ilgili yas grubundaki toplam 6grenci say1si
:: B: Ilgili yas grubundaki toplam niifus
w0 Net okullagma oran1 = A/B x 100
-4

14-17 Yas Grubu (Ortadgretim): Mecburi ortadgretim ¢cagindaki 14 -17 yas
grubunda olan ¢ocuklar1 kapsamaktadir.

Okullagma oranlar1 hesaplanirken kullanilan niifus ve 6grenci sayilarinda Tiir-
kiye'de ikamet eden T.C. vatandaglar1 kapsanmaktadir.

Gosterge veri kaynagi:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan e-okul
modiiliinde yer alan 6grenci verileri ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemin-
den elde edilen niifus verileridir. Gosterge her yil Eyliil Ayinda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yayinlanmaktadir.

14-17 yas grubu okullagma orani (%)
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PG 4.1.2

Orgiin ortadgretimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%)

190 S P

Tanimlar:

Devamsizlik: Ogrencinin giin igindeki derslerin tamamina veya bir kismina
katilmama durumudur.

Devamsizliktan sayilacak durumlar: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Ku-
rumlar1 Yonetmeliginde devamsizliktan sayilacak durumlar belirlenmistir.
Buna gore gec gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile sinirlidir ve her
bes defa gec¢ gelme yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin digindaki geg
gelmeler devamsizliktan sayilir. Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha
fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim
giin sayilir. Devamsizliktan sayilmayacak durumlar: Yurt i¢inde ve yurtdigin-
da, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi ve benzeri egitici-
kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢aligmalarina katilmasina Bakanlik,
mahalll miilki amirleri ve/veya milli egitim miidiirliiklerince izin verilen 6g-
renciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik donemi
ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri siirece
faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez.
Devamsizlik siniri: Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinil, toplamda 30 giinii
asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir. ilgili yénetme-
likte farkli durumlardaki 6grenciler igin farkli siireler belirlenmistir.
Ortadgretim kurumlart: Ortadgretimin 4 yil siireli ve zorunlu ilk basamagini
olusturmaktadir. " Veri, resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarinda kayith 6gren-
cilerin bir ders y1li siiresince yapmis olduklar1 6ziirlii ve 6ziirstiz devamsizlik-
lar1 kapsamaktadir. Bu siirenin hesabinda Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlart Ydnetmeligine gore dziirli ve 6ziirsiiz devamsizliktan sayilan du-
rumlar dikkate alinmaktadir.

Hesaplama kurali:

Gosterge degeri, bir ders yili boyunca ilgili 6gretim kademesinde kayith 6g-
rencilerden 6zirlii ve 6ziirsiiz toplamda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrencilerin (A), ilgili 6gretim kademesindeki tiim 6grencilere (B) bolinme-
siyle elde edilir.

Gosterge degeri= (A/B)*100

Gosterge veri kaynag:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan e-okul
modiiliinde yer alan dgrenci verileridir.

Gosterge her ders yil1 bitiminden sonra e-okul verilerinden elde edilmektedir.
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Tanimlar:
Sinif Tekrar1: Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak simif

)
Ta; gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlarin ayni sinif tekrar
= okumasi durumu.
8
N % Hesaplama kurah:
<+ "é Ortadgretim 9. Sinif 6grencilerinden ders basarisizlig1 sebebiyle sinif tekrari
2 i yapan dgrencilerin (A) Ortadgretim kurumlarinin 9. sinifindaki toplam 6grenci
"g sayisina boliinmesiyle elde edilir. (A/B)*100
;E)o 8\5 Giisterg(_e veri kaynag:
g s (MEBBIS) altinda yer alan e-okul modiiliinde yer alan veriler tizerinden siif
C & tekrarina kalan 6grenci verileridir. Gosterge yillik olarak izlenmektedir.
. '_ljammlar: )
5 Ogrenci Pansiyonu: Ogrencilerin egitim ve 0gretimlerine devam ettikleri siire-
= ce yemek ve konaklama ihtiyaglarini karsiladiklar1 Bakanliga bagli kurumlar-
E dir.
S
o § Hesaplama kural:
< 2 Veri ortaggretim kurumlarina bagli pansiyonlari kapsamaktadir.
2 g A=Pansiyonda kalan dgrenci sayisi
'q'é B= Pansiyon kapasitesi
s Ortadgretimde pansiyon doluluk orani= (A/B)*100 seklinde hesaplanir.
22 | _—
g Gosterge veri kaynag:
O E

Veri ilgili modiilden elde edilecektir. Gosterge yillik olarak izlenecektir.
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. Tanimlar:
5 Proje: Kurum ve kuruluslarca 6grencilerin belirli bir §grenme hedefi dogrultu-
§ sunda yiirtittiikleri ulusal ve uluslararasi ¢aligmalardir.
=
k=l Hesaplama kural:
: ; e Veri ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grencileri kapsamaktadir.
<+ g > A: Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi.
2 8 g B: Ortadgretimdeki tiim 6grenci sayisi.
é ’2‘ Ulusal ve uluslararasi projelere katilan grenci orani: (A/B)*100
o &
% ,go Gosterge veri kaynag:
E ’g Veri ilgili modiil lizerinden elde edilecektir. Gosterge 6 aylik donemler itiba-
- = riyle izlenecektir.
. Tanimlar:
§D Sorumluluk ve goniilliiliik progranm: Ogrencilerin toplumsal ve sosyal sorum-
_g* Iuluk bilincinin gelistirilmesi amactyla yiiriitiilen faaliyetlerdir.
RS
= Hesaplama kural:
=§D § Veri toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan 6grencileri
< o -g kapsamaktadir.
<~ ~ § A: Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci sayisi.
2 = B: Ortadgretimdeki tiim 6grenci sayist.
S § Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci orani:
2 = (A/B)*100
g g Gﬁsterge veri kaynag:
'g 2 Ilgili birimlerin kayitlar1 veri kaynagi olarak kullanilacaktir. Gosterge yillik
= 8 olarak izlenecektir.
o Tammlar:
= Disiplin cezas1: Ogrencnin okuldaki uygunsuz davranislari sonucunda okul
2 disiplin kurulu tarafindan verilen cezadir.
)
-« g Hesaplama kurali:
: £ . A: Disiplin cezasi alan dgrenci sayisi.
w0 S S B: Ortadgretimdeki tiim 6grenci sayisi.
~ 'q'é g Ortadgretimde disiplin cezasi alan dgrenci orant: (A/B)*100
£ £
50 5 Gaosterge veri kaynagu:
g )a Ilgili birimlerin kayitlar1 veri kaynagi olarak kullanilacaktir. Gosterge yillik
O o olarak izlenecektir.
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= Tanimlar:
g Yaz okulu: yaz tatili doneminde dgrencilerin mesleki, akademik, sosyal ve
= kiiltiirel gelisimleri igin yabanci dil etkinlikleri basta olmak iizere yiiriitiilen
%s faaliyetlerdir.
s
:. g Hesaplama kurali:
< g g Yaz okuluna katilan 6grenci sayisi ortaokul ve ortadgretim kurumlari ayri
E = 8 olmak iizere hesaplanacaktir.
Ay )a Giistf:rge veri kaynagi:
I © Din Ogretimi Hizmetleri Subesinden alinan verilerdir.
E S
sz
£ 3
Tanimlar:
2 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi: Ilgili 6gretim kademesindeki 6g-
g rencilerin yabanci dil derslerinin yilsonu puan ortalamalaridir.
§
= Hesaplama kurali:
- % Ilgili 6gretim kademelerindeki (ortaokul, ortadgretim) tiim sinif seviyelerinde-
S = ki 6grencilerin yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamalarinin ayni 6gretim
: § kademesindeki yabanci dil dersi yilsonu puan sayisina boliinmesiyle elde edi-
2 =S lir.
% Ortaokul ve ortadggretim ayr1 hesaplanacaktir.
<
B = Gosterge veri kaynag:
% % e-okul modiiliinde yer alan 6grenci yabanci dil dersi yilsonu basari puanlari
S £ kullanilarak elde edilecektir. Gosterge rakamlarina Ocak ve Haziran dénemle-
-2 rinde ulagilabilmektedir.
Tanimlar:
2 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi: Ilgili 6gretim kademesindeki 6g-
g rencilerin yabanci dil derslerinin y1lsonu puan ortalamalaridir.
5
= Hesaplama kurali:
~ % Ilgili 6gretim kademelerindeki (ortaokul, ortadgretim) tiim sinif seviyelerinde-
N = ki 6grencilerin yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamalarinin ayni gretim
:.: § kademesindeki yabanci dil dersi yilsonu puan sayisina boliinmesiyle elde edi-
2 = lir.
'% Ortaokul ve ortadgretim ayr1 hesaplanacaktir.
= E
B g Gosterge veri kaynag:
g ;ED e-okul modiiliinde yer alan 6grenci yabanci dil dersi yilsonu basar1 puanlart
< £ kullanilarak elde edilecektir. Gosterge rakamlarina Ocak ve Haziran donemle-
2 rinde ulagilabilmektedir.
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Tanmimlar:
Etkinlik: Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal vb. etkinliklerdir.

Hesaplama kurali:

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi ortaokul ve ortaggretim kurumlari igin
ayr1 hesaplanacaktir.

PG 4.4.3

Gosterge veri kaynag:
fgili birimden alinan veriler

diizenlenen etkinliklere katilan dgrenci

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan
sayisi

Tanimlar:
Bilimsel Caligma: Bilim adamlarinin bilimsel bir problemin cevabini bulmak
icin bilimsel yontemlere gore yaptigi ¢aligmalara bilimsel ¢aligma denir.

Hesaplama kurali:
Yiiksekogretim kurumlarinca imam hatip okullariyla yapilan bilimsel ¢aligma
say1st

Gosterge veri kaynag:
fgili birimden alinan veriler

tip okullartyla yapilan bilimsel ¢calisma

say1st

PG 444
Yiiksekogretim kurumlarinca imam ha-

Tanimlar:
Disiplin cezas1: Ogrencinin okuldaki uygunsuz davranislar1 sonucunda okul
disiplin kurulu tarafindan verilen cezadir.

Hesaplama kurali:

A: Imam hatip okullarinda disiplin cezas1 alan égrenci sayisi.

B: imam hatip okullarinda tiim 6grenci say1si.

Imam hatip okullarinda disiplin cezas1 alan &grenci orani: (A/B)*100

PG 4.4.5

Gosterge veri kaynag:
Ilgili birimlerin kayitlar1 veri kaynagi olarak kullanilacaktir. Gosterge yillik
olarak izlenecektir.

Imam hatip okullarinda disiplin cezas1

alan &grenci orant (%)
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Tanimlar:
Rehber Ogretmen: Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve 6gretim
hedeflerine ulagabilmelerini saglamak i¢in 6grencilere rehberlik ve danisman-
= lik hizmeti sunar.
=
g Hesaplama kurali:
° A: rehberlik 6gretmeni bulunan okul sayis1
— % B: ilimizdeki tiim okul sayisi.
;: = Rehberlik 6gretmeni bulunan okul orani (%): (A/B)*100
o E
A~ B Gosterge veri kaynag:
'g fgili birimlerin kayitlar1 veri kaynag olarak kullanilacaktir. Gosterge yillik
g olarak izlenecektir.
=4
:
S
[
Tanimlar:
'13 ;é Rehberlik 6gretmeni: Egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ile rehberlik
6 = ve aragtirma merkezlerinde rehberlik hizmetini yliriiten personel.
E E Hizmet ici egitim: istihdam edilmis is giiciiniin meslege uyum, meslekte iler-
3;! g leme ve gelisme ihtiyaglarini karsilayan her tiirlii egitim 6gretim faaliyetidir.
= ;ch Tiim egitim kademelerindeki rehberlik 6gretmenlerini kapsamaktadir.
o e
e 'Oé = Hesaplama kurali:
) 5 g Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime yonelik hizmet ici egitime kati-
~ s g lanlarin (A), tiim rehberlik 6gretmenlerine (B) bdliinmesiyle elde edilir.
% = Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik hizmet ici egi-
;E" :% @ time katilanlarm orani: Rehberlik 6gretmenleri (A)/ Higbir mesleki gelisim
> % egitimine katilmayan rehberlik 6gretmenleri (B) Oran: A/B x 100
TEE
< -%" g Gosterge veri kaynagi:
M~ oS0 B Veriler hizmet i¢i egitim modiiliinden 6 aylik donemlerle ¢ekilecektir.
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Tanimlar:

Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalari: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyle-
rin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina
dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Hizmet igi egitim: Istihdam edilmis is giiciiniin meslege uyum, meslekte iler-
leme ve gelisme ihtiyaglarini karsilayan her tiirlii egitim 6gretim faaliyetidir.

Hesaplama kurali:

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen
ogretmenleri kapsamaktadir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen
Ogretmenlerin sayisidir.

PG 5.2.1

Gosterge veri kaynag:

Milli Egitim Bakanlhg: Bilisim Sistemleri (MEBBIS)’nden kaynastir-
ma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmenler
belirlenerek elde edilecektir.

Tammlar:

Bakanligimiza bagh okullarimzi ve yaygin egitim kurumlarda engelli tuvaleti,
asansOrii ve rampasi ayni anda mevcut olan okullar1 kapsamaktadir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili
hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi

Hesaplama kurali:

Tiim okullar i¢inde engelli bireylerin kullanimina uygun engelli tuvaleti, asan-
sOril ve rampasi ayni anda mevcut olan okul sayisi hesaplanarak elde edilecek-
tir.

PG S5.2.2

Gosterge veri kaynag:

Y1l igerisinde Valiliklerden gelen izleme raporlart dogrultusunda elde edile-
cektir.

Gosterge her yi1l Aralik ay1 sonunda degerlendirilecektir.

sor/lift, rampa ve tuvaleti olan okul

Engellilerin kullanimina uygun asan-
sayist
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Tanimlar:

Grup taramast: listiin yetenekli birey olarak aday gosterilenler igin tablet lize-
rinden yapilan dijital uygulama sinavidir.

Bilim ve sanat merkezleri; okul oncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kurumlarina devam eden ve 6zel yetenegi oldugu uzmanlar tarafindan tanila-
nan O0grencilere, okullardaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yete-
neklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en tist diizeyde
kullanmalarini saglamak i¢in destek egitimi vermek iizere a¢ilmis olan bagim-
siz bir egitim kurumudur.

Ilkokul 1,2 ve 3. Simf dgrencileri icinde dzel yetenekli birey olarak aday gos-
terilenleri kapsamaktadir.

PG 5.3.1

Hesaplama kurali:

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci sayisinin
(A), Ilkokul 1,2. ve 3. smiftaki 6grenci sayisina boliinmesi elde edilecektir.
Oran: A/ B x 100

Gosterge veri kaynag:

Calismay yiiriiten birimlerden alinan bilgiler.

Tanimlar:

Bilim ve sanat merkezleri; okul dncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kurumlarina devam eden ve iistlin veya 0zel yetenegi oldugu uzmanlar tarafin-
dan tanilan 6grencilere, okullardaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel
yeteneklerinin bilincinde olmalarin ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizey-
de kullanmalarini saglamak i¢in destek egitimi vermek iizere agilmis olan ba-
gimsiz bir egitim kurumudur.

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapi-

lan 6grenci orani (%)

Hesaplama kurali:

Bilim sanat merkezlerinde egitim alan 6grencileri kapsamaktadir.

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam orani: Bilim ve sa-
nat merkezinde bir egitim 6gretim yilinda 6ziirsiiz olarak egitim siiresinin
%70’inden fazla egitimine devam eden 6grencilerin (A), Bilim sanat merkezi
ogrencilerine (B) boliinmesi ile elde edilmektedir.

A: Bilim ve sanat merkezinde bir egitim 6gretim yilinda 6ziirsiiz olarak egitim
stiresinin %70’inden fazla egitimine devam eden 6grenciler

B: Bilim sanat merkezi dgrencileri

Oran: A/B x 100

PG5.3.2

Gosterge veri kaynag:
e-okul modiilii ve ilgili birimden alinan veriler kullanilacaktir.

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam

orani (%)
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. Tammlar:
25 Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag
g 4 duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis or-
E = tam.
g g Ogretim kademelerinde destek egitim odalarina yonlendirilen 6zel yetenekli
1 ks ogrencileri kapsamaktadir.
<
« PR
NE © g Hesaplama kurali:
&) é B Tiim 6gretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim
& 5 2 % odalarina katilan 6grenci sayisi ile hesaplanmaktadir.
T 83
£ 85 . : <
—§ '2 S Gosterge veri kaynagi:
A S & BILSEM ve MEBBIS modiilleri iizerinden alinan verilerle elde edilecektir.
g s =
£z
O g £
N Tanmmlar:
._E = Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencilerinin
z 2 mesleklerine yonelik becerilerini gelistirmek amaciyla isletmelerde yaptiklari
= .o, . .
g 5 uygulamali egitimlerdir.
N
=
= L; g Hesaplama kurah:
N 8 E Veriler e mezun sisteminde sunulan memnuniyet anketine katilanlarin sonug-
2 % L’:’” larindan veya yeni yapilacak arastirma sonug¢larindan elde edilecektir.
- 2
£ 2 | Gosterge veri kaynag:
= ED = fgili birimin yayinlayacag: anket sonuglar1.
EZ g
L8 s
283
- Tanimlar:
o Genel Beceri Test Seti: MEB, ISKUR ve Hacettepe Universitesi isbirliginde
g ?B gelistirilen ve 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmeye yarayan testler-
= 2 den olusan set.
~ & g Genel Beceri Test Seti’nin uygulanacagi 6grencileri kapsar.
- S a
o B @
&) = S Hesaplama kurah:
& 3 5 a Genel beceri test seti uygulanan dgrenci sayisi her egitim ve dgretim yili i¢in
'?3 3 s hesaplanacaktir.
— m . —
O _ ©
e o . <
55 )gn Gosterge veri kaynag:
MO o Ilgili birimden alinan veriler.
119




Cildinilce Vil EgitimMiid iirligiil

2019%2023(StratejiiPlan

Tanimlar:
é Ozel burs: Bakanlikca verilen burslar disinda kalan burslari ifade eder. Is bir-
; ligi protokolleri veya hayirseverler tarafindan saglanan burslar1 kapsar.
g
2 Hesaplama kurah:
) qf Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim dgrenci sayisi her egitim ve 6g-
G s Z retim yil1 igin hesaplanacaktir.
O )
A~ g .~ Gist i Kk <
= % Gosterge veri kaynagi:
= 5 Ilgili birimden alinan veriler.
n 0
ZE
el
S
. Tanimlar:
g Onceki 6grenmeler: Bireylerin formal ve informal sekilde dgrendikleri ancak
3 belgelendirmedikleri yetkinlikleri ifade eder.
B
Z Hesaplama kurali:
g Milli Egitim Bakanliginca verilen kalfalik ve ustalik belgelerini 6nceki 6g-
= g 2 renmelerin taninmasi kapsaminda alan kisi sayis1 her y1l hesaplanacaktir.
S
o £ o . : .
£ 5 & Gosterge veri kaynagi:
‘é é Ilgili birimden alinan veriler.
S 2
aNn 2
HoX=!
g 3
O 3
& Tanimlar:
‘B Disiplin cezasi: Ogrencinin okuldaki uygunsuz davranislar1 sonucunda okul
= disiplin kurulu tarafindan verilen cezadir.
E
s Hesaplama kural:
2 E A: Mesleki ve teknik egitim okullarinda disiplin cezasi alan 6grenci sayisi.
2 ; g B: Mesleki ve teknik egitim okullarinda tiim 6grenci sayisi.
o ;OED ‘5 Mesleki ve teknik egitim okullarinda disiplin cezasi alan 6grenci oranti:
o 5 (A/B)*100
EE
= . . o
ICHRS Gosterge veri kaynag:
4 g fgili birimlerin kayitlar1 veri kaynag olarak kullanilacaktir. Gosterge yillik
% g olarak izlenecektir.
iR
S £
120




Cildinilce Vil EgitimMiid iirligiil

2019%2023(StratejiiPlan

Tanimlar:
Bireysel 6grenme materyali: Mesleki ve teknik egimde alanlara 6zgii hazirla-
nan 6grencilere yonelik egitim materyali, modiil.

Hesaplama kurali:
Alanlara ait giincellenen veya yeni hazirlanan bireysel 6grenme materyali
sayisi her yil i¢in hesaplanacaktir.

Gosterge veri kaynag:
Ilgili birimden alinan bilgiler.

lanan bireysel 6grenme materyali sa-

PG 6.2.1
Il diizeyinde giincellenen veya hazir-
yist

Tanimlar:
Standart donatim listesi: Okullarin atélye ve laboratuvarlarinda alanlar 6zelin-
de bulunmasi gereken arag, gereg ve techizatin (donanim) listesi.

Hesaplama kurah:
Alanlara ait giincellenen veya yeni hazirlanan standart donatim listesi sayis1
her yil i¢in hesaplanacaktir.

Gosterge veri kaynagi:
Ilgili birimden alinan bilgiler.

PG 6.2.2
Glincellenen 6gretim programlari dogrultusunda

atolyelerde standart donatim listesi orani (%)
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Tanimlar:
k! Standart mimari yerlesim plani: Alanlar bazinda atdlye ve laboratuvarlarin
g biiyiikliiglinii ve donatimin atolye ve laboratuvarlara yerlesimini gosteren liste.
5°
& Hesaplama kural:
; Alanlara ait giincellenen veya yeni hazirlanan standart mimari yerlesim plani
= sayist her y1l i¢in hesaplanacaktir.
o - . . .‘ .
g Giincellenen standart mimari yerlesim plani kapsaminda atdlyeleri yapilandiri-
- % E’ lan okul say1si=A
o B & Tiim okul say1s1=B
o >~ O
& 5 E
A E© Glincellenen standart mimari yerlesim plan1 kapsaminda at6lyeleri yapilandiri-
g g lan okul orani (%) = (A/B)*100
ERE
< B
§ § Gosterge veri kaynag:
= ;.L Ilgili birimden alinan bilgiler.
S >
8 ¢
o =2
2 =
H=lH e
O =
5 Tanimlar:
2 Is birligi protokoller kapsanminda diizenlenen ve isletmelerde gerceklestirilen
f) Bh hizmet i¢i egitim faaliyetlerini kapsar.
' 3
<
- < © Hesaplama kurah:
] “é % Is birligi protokolleri kapsaminda gercek is ortamlarinda hizmet ici egitime
—
5 LE" g katilan 6gretmen sayist her y1l i¢in hesaplanacaktir.
A 2
£ B ) : 3
S 2n Gaosterge veri kaynagu:
§v § > | Ilgili birimden alinan bilgiler.
O = E
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Tammlar:

Is birligi protokolii, Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra birimlerinin ilgili
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla belirli konular {izerinde imzaladiklari
metinlerdir. Protokoller yoluyla taraflar, belirlenen amaglara ulagsmak i¢in is
birligi ve ortak ¢calismalar yiiriitmektedirler.

Hesaplama kurali:

Veri, Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tagra tesgkilati birimlerinin mesleki ve
teknik egitim ile ilgili konularda yaptiklar protokolleri kapsamaktadir. Proto-
koller 6grenci ve kursiyerlerin egitimi, 6gretmen egitimi, mezunlarin istihda-
mi, atdlye ve laboratuvar insasi, donatimi veya onarimi vb. meslek alanlarina
yonelik ig birliklerini kapsar.

Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tagra teskilati birimlerinin bir takvim yili
igerisinde imzaladig1 yillik protokol sayisi.

Gosterge veri kaynag:

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati birimlerinden alinan bilgiler
her yilsonunda, kurulacak protokol-proje e-modiiliinden elde edilecektir.
Tammlar:

Patent: bilimsel ve teknik bir bulusun ya da boyle bir bulusu uygulama alanin-
da kullanma hakkinin kime ait oldugunu gdsteren resmi belge.

Faydali model: Daha 6nce kimse tarafindan bilinmeyen bir iiriin ortaya ¢ika-
ran, var olan bir iirlinde gelistirme ortaya koyarak iiretimde veya isleyiste ye-
nilik saglayan, bulan icat eden kisiye, icada konu iiriinii belirli bir siire ile
iiretme, kullanma, satma, ihra¢ veya ithal etme hakkini elde etme siirecine
faydali model denir.

PG 6.3.2
Sektorle igbirligi kapsaminda yapilan protokol sayisi

PG 6.3.3

Hesaplama kurali:

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan bir bulus yapan, patent veya faydali
model bagvurusunda bulunan kurumlardaki 6grenci ve 6gretmen sayisi her yil
hesaplanacaktir.

tmeni say1si

Gosterge veri kaynag:
Veriler ilgili birimlerden elde edilecektir.

Bulus, patent ve faydali model bagvurusu ya-
pan mesleki ve teknik egitim kurumu 6grenci

ve ogre
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Tanimlar:

Staj, herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin ge¢irdigi uygulamali 6gren-
me donemi ve bu kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir
veya bir¢ok boliimiinde ¢alisarak gegirdigi donemdir.

Hesaplama kurali:
Mesleki ve teknik egitim alaninda staj yapan dgrenci sayisi her yil i¢in tespit
edilecek ve kiimiilatif hesaplanacaktir.

PG 6.3.4

Gosterge veri kaynag:
fgili birimden alian bilgiler.

lerle igbirligi kapsaminda egitim alan veya

Mesleki ve teknik egitim alaninda sektor-
staj yapan Ogrenci sayist

Tanimlar:

Hayat boyu 6grenme, kisisel, sivil, sosyal veya istihdamla ilgili bilgi, beceri ve
yeterliliklerin iyilestirilmesi amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tim 6g-
renme faaliyetlerini ifade etmektedir.

Hayat boyu 6grenme katilim orani: Hayat boyu 6grenme sistemlerinin etkinli-
&i ve sonuglarmin ol¢giilmesinde 25 ile 64 yas arasindaki bireylerin son dort
hafta icerisinde 6grenme etkinliklerine katilim orani esas alinarak hesaplanan
bir dl¢iimdiir.

Hesaplama kurali:

S6z konusu oranlar, Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafindan
gelistirilip {iye ve aday iiye iilkelerde uygulanan Hane Halk: Isgiicii Anketi
mikro verisi kullanilarak yine EUROSTAT tarafindan hesaplanmaktadir. Tiir-
kiye bu hesaplamaya 2007 yilinda dahil olmustur.

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Oranlar1 TUIK tarafindan uygulanmakta olan
Hane Halki s Giicii Anketi araciligiyla elde edilmektedir. Egitim ve dgretime
katilim i¢in referans donem goriismeden dort hafta 6ncesidir. Verinin olugma-
sinda 25-64 yas grubundaki niifus dikkate alimmaktadir.

PG 6.4.1

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%)

Gosterge veri kaynag:
Veriler ilgili birimlerden elde edilecektir.
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Tanimlar:

Hayat boyu 6grenme, kisisel, sivil, sosyal veya istihdamla ilgili bilgi, beceri ve
yeterliliklerin iyilestirilmesi amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tiim 6g-
renme faaliyetlerini ifade etmektedir.

Hesaplama kurali:

Hayat boyu egitim ve d6gretimdeki katilim orani, tiim orgiin ve yaygin egitim
ve 0gretime faaliyetlerine katilimi kapsamaktadir. Bu gosterge i¢in Milli Egi-
tim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
kurslar dikkate alinmaktadir.

Veri, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince diizenlenen kurslarla ilgili
olarak e-yaygin modiilii araciligryla tutulan verileri kapsamaktadir.

Gosterge degeri, bir takvim yili i¢erisinde baslamak ve bitmek iizere Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen kurslar1 tamamlaya-
rak sertifika/belge almaya hak kazananlarin (A), bu kurslara kayit yaptiranlarin
tamamina (B) boliinmesiyle elde edilir.

Gosterge Degeri= (A/B)*100

PG 6.4.2

Gosterge veri kaynag:

fgili birimden alinan veriler.

Tanimlar:

Hayat boyu 6grenme, kisisel, sivil, sosyal veya istihdamla ilgili bilgi, beceri ve
yeterliliklerin iyilestirilmesi amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tim 6g-
renme faaliyetlerini ifade etmektedir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin tamamlama

orani (%)

Hesaplama kurali:

Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani: e-Yaygin sisteminden
elde edilen verilerle yapilan dlgiimler dogrultusunda; HBOGM biinyesinde
yiiriitiilen kurslar sonunda ortaya gikan performansini tam olarak yansitilabil-
mek i¢in TUIK niifus verileri ile e-Yaygin Sisteminden elde edilen verilerden
HBOGM ’nin diizenledigi egitim ve faaliyetlere katilim orani hesaplanmustir.
Veri e-yaygin sisteminden elde edilen kurslara katilan kursiyerleri ve ayn1 yas
araligindaki TUIK tarafindan yayilanan niifus bilgileri kapsamaktadir.

A= e-Yaygin sisteminde bulunan kurslara katilan kursiyer sayisi

B= TUIK tarafindan yayinlan hayat boyu 6grenme kapsanindaki genel niifus
Sonug: Yararlanma orani= A/B

PG 6.4.3

Gosterge veri kaynag:
e-Yaygin Sisteminden istenilen doneminde veriler elde edilebilmektedir.

Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani

(%)
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. Tanimlar:
= Uzaktan egitim veren 6zel dgretim kurumlari: 5580 sayili Kanun kapsaminda
E ¢esitli nedenlerle 6grenimlerini siirdiiremeyenlere her tiirlii iletisim araglar ile
= egitim-O6gretim yapan kurumlardir.
‘§ 7 Verinin Kapsami: Uzaktan 6gretim yapan 6zel 6gretim kurumlarina devam
Y g?‘ ederek sertifika almaya hak kazanan kursiyerleri kapsamaktadir.
& ’E = Hesaplama kural:
2 5 = Uzaktan 6gretim yapan 6zel 6gretim kurumlaria devam ederek sertifika al-
; g maya hak kazanan kisi sayisi.
E § Gosterge veri kaynag:
§ _§ Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) altinda yer alan e-6zel
fg g modiiliinde yer alan kursiyer verileridir. Gosterge stratejik plan izleme deger-
- = lendirme donemlerinde takip edilecektir.
Tanimlar:
_% = Kurs: Resmi ve 6zel kuruluslarca ilgililere belirli bir konuda bilgi, beceri ve
g E davranig kazandirmak amaciyla diizenlenen ve kisa siireli derslere kurs denir.
S g § Hesaplama kurali:
= £ Ilgili birimce kayitlar tutulmakta olan 6zel 6gretim kurumlar tarafindan agi-
(,52 ks g lan kurs sayis1
5 2 _ | Gosterge veri kaynag:
'0:)] ‘g £ | Veri Kaynag:: Ilgili birimden alinan veriler.
O & 3 Gosterge stratejik plan izleme degerlendirme donemlerinde takip edilecektir.
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EKLER

Hedef Koordinatorii: K Isbirligi yapilacak Birim: I

* Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlari esas alinarak olustu-
rulmustur.
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